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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Podstawa prawna

§1

Szkota Podstawowa Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka w Gdansku, ulica Modra
2, jest szkota dziatajacg w szczego6lnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. . Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

5) Ustawa z 27 sierpnia 2009r. o Finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z p6zn. zm.);

6) Niniejszego Statutu szkoty, ktéry opracowano w oparciu o powyzsze ustawy oraz akty
wykonawcze.

§ 2

1. Szkota Podstawowa Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka wraz
z oddziatami przedszkolnymi zwana dalej szkota jest szkotg publiczna.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Modra 2, 80-736 Gdansk.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Gdansk, z siedziba przy ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803
Gdansk.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

5. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej Gen.
Stanistawa Maczka.

6. Szkota Podstawowa Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka — stanowi jednostke
organizacyjng realizujaca zadania o$wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie 1 opieke w
oddziatach przedszkolnych, szkole podstawowe;.

7. W sktad szkoty wchodza:

1) 8-letnia szkota podstawowa;

2) oddziaty przedszkolne.

8. Szkota prowadzi klasy integracyjne.

9. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

10. Szkota jest samodzielng jednostka budzetowsa

11. Obstuge finansowa jednostki zajmuje si¢ Gdanski Centrum Uslug Wspdlnych.
al. Gen. Jozefa Halleral6/18, 80-426 Gdansk.

12. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.



§3
Ilekro¢ mowa w statucie jest o:
1) Ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe;
2) Szkota — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa
Maczka w Gdansku oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujace przy Szkole;
3) Dyrektorze —nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen.
Stanistawa Maczka;
4) Nauczycielu — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 59
im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka oraz nauczycieli oddziatow przedszkolnych
dziatajacych przy Szkole Podstawowej Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka;
5) Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego
w Szkole Podstawowej Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka;
6) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, o ktorym mowa w art.83 ustawy;
7) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowej Nr 59
im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka w Gdansku;
8) Rodzicu —nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw lub prawnych opiekundéw ucznioéw, a takze podmioty
(osoby) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczgszczajagcym do Szkoty Podstawowej Nr 59
im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka w Gdansku oraz rodzicow lub prawnych
opickunow, a takze podmioty (osoby) sprawujace piecze zastepcza nad wychowankiem
uczeszczajagcym do oddziatéw przedszkolnych.
9) Wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w Oddziale Przedszkolnym przy Szkoty Podstawowej Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa
Maczka w Gdansku;
10) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, o ktérym mowa w art.85
Ustawy;,
11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;
12) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:
a) podstawe programowa dla szkoty, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 ustawy, chyba, ze przepisy
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
b) (uchylono)
13) Ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumiec:
a) ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy;
b) (uchylono)



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

Cele i zadania szkoly wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§4

1. Szkota wraz oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w programie wychowawczo — profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, a
takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

3) opieke nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym czasie;
4) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach i jednostkach;

6) opicke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

7) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie ws$rdd dzieci 1 miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§5

1. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1) nalezyte ksztatcenie i wychowanie uczniow;

2) zapewnienie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukacji;

3) zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

4) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
dziedzictwa kulturowego;



5) wyksztalcenie i wychowanie uczniow w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac wiedze
o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, §wiata oraz o srodowisku naturalnym;
6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci uczniow;

8) zapewnienie warunkéw umozliwiajagcych uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwoj;

9) sprzyjanie zdobywaniu przez uczniéw doswiadczen, ktoére umozliwig im zdobycie dalszego
wyksztalcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

10) zapewnienie odpowiedniej pomocy uczniom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny lub
przyspieszony;

11) wzmacnianie u uczniow poczucia whasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci;

12) budowanie u ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;

13) przeciwdzialanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

14) sprawne wspotdziatanie z rodzicami ucznidw, Srodowiskami, organami, organizacjami
I instytucjami, ktore wspomagajg rozwoj uczniow;

15) stwarzanie uczniom warunkow sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci, umiej¢tnosci dbania o
zdrowie wlasne i innych, sprawnos¢ fizyczng, bezpieczenstwo oraz zajmowania Wzorowych postaw
obywatelskich;

16) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniéw;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) ksztaltowanie srodowiska wychowawcze bezpiecznego i przyjaznego uczniom;

19) wspomaga i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju ucznidw z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniow niepetnosprawnych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci;

20) Podtrzymanie i rozwdj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
uczniow;

21) zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych
oraz terapeutycznych;

22) zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego ucznioéw;
23) zaangazowanie w proces edukacyjny uczniow ich rodzicow oraz wspieranie rodzicow
w procesie edukacyjny;

24) rozwijanie wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz
innymi szkotami w kraju i zagranicg;

25) rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniow.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 szkota realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoleczenstwa na poziomie grupowym,
lokalnym i krajowym;

3) wykorzystanie w dziatalnosci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym Internet;

4) ksztaltowanie u uczniow prawidlowych stosunkow z otoczeniem oraz ukierunkowanie na
samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wlasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spotecznym;

5) przekazywanie uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

6) dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postepOw w nauce uczniow;



8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce uczniow oraz ich nieprawidtowych zachowan;

9) ksztaltowanie u uczniow szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych ws$réd uczniow oraz zapewnienie odpowiedniej
uczniom odpowiedniej ilosci ruchu i wysitku fizycznego;

11) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w szkole oraz poza nig - w trakcie zajgc,
wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci pozaszkolnych;

13) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyrownawczych wynikajacych z biezacych
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych uczniow;

15) organizowanie zaj¢c¢ z religii i etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizacje¢ pomocy i opieki nad uczniami niepetnosprawnym;

17) budowanie roéznych form wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju 1 zagranica,

18) wspieranie uczniow szczegodlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

19) ciagle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb spoteczenstwa oraz
rynku pracy;

20) organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez uczniow do$wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

21) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych ucznidow, systemie oceniania a takze informowanie o sukcesach, postepach
i niepowodzeniach w nauce;

22) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji celdow
1 zadan szkoty;

23) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udzialu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w Zyciu
spotecznym;

24) ksztaltowanie u ucznidow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnoSci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

25) zapewnienie uczniom warunkow dla podtrzymania tozsamosci narodowych i etnicznych, aby
byli przygotowani do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,
tolerancji oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i
religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

26)  rozwijanie kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej problematyki
w dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej.

3. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzgdzen umozliwiajgcych
komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.



5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Organizujac ksztalcenie na odlegtos¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajgcymi z przepisOw prawa.

§6

1. Szkota jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;
3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajgcych realizacje
zadan dydaktyczno-wychowawczo — opickunczych i terapeutycznych, posiadajacych kwalifikacje
wymagane odrgbnymi przepisami prawa;

4) szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

4a) szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, ktora jest integralnym elementem nauczania;

5) szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) realizuje podstawy programowe oraz programy wilasne i autorskie;

7) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny;

8) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

9) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas przerw
miedzy zajeciami i poza szkolg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) zapewnia opieke uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

11) organizuje stotowke lub innej formy dozywiania uczniow;

12) wspoétdziata ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego W szkole;

13) chroni ucznidéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i1 ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

14) egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

15) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

16) troszczy sie¢ o zdrowie ucznidw, zapewniajgc podstawowa opieke gabinetu medycznego;

17) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-wychowawczej;
18) zapewnia i organizuje odpowiednig opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi;

19) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow 6smoklasisty;



20) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do uczniéw oraz prowadzi
zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i wyborem zawodu przez uczniow;

21) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

22) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

la. Szkolny zestaw program6w nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catos$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

1b. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a nast¢pnie przedstawiany jest radzie
rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkow zast¢pczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

3a. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
wyrazone przez rad¢ pedagogiczna i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program
te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo —profilaktycznej,
z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w protokole zebran.

7. Dyrektor szkoty powierza kazda klasg opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caly
okres funkcjonowania klasy.
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Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§8

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktorej mowa w pkt 1 — 3, ktdry objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu III klasy
szkoly podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,
wynika w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;

7) z choroby przewleklej;
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8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaburzen zachowania i emocji;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg;

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego, liczba uczestnikow
zaje¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami W uczeniu sig. Liczba uczestnikow tych zajec nie moze przekraczac 5,
b) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac
10.

c) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczaé 4,

d)innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 10,

e) warsztatow,

f) porad i konsultaciji,

g) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

h) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, ktora jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci
ze stanu zdrowia, nie mogag realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie
Z uczniem.

i) (uchylono)

6a. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 6 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

6b. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
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7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ - W szczegolnosci:

1) Psycholodzy i pedagodzy - ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia/dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

e) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2) logopedzi — ich zadaniem jest:

a) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego uczniow,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami W uczeniu si¢, we wspOlpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym uczniem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej,

e) wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznia oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

- udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,
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2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawecy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) dyrektora szkoty,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego,

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci prowadza dziatania, majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym uczniow szczegodlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokajania.

11. Dziatania te obejmuja w klasach I-Ill obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Majg takze na celu rozpoznanie zainteresowan I uzdolnien
ucznidow, W tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

12. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasy,

13. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Organizacja wspoldzialania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

§9

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

2) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

3) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

4) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych,

5) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja,

6) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne,

7) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dzialalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
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2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspoOtprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi
§10

1. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Nauczanie i opieka nad tymi uczniami organizowana jest i prowadzona zgodnie z potrzebami
ucznia, we wspOlpracy z rodzicami, poradniami, specjalistami, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dyrektor szkoly organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Szkota organizuje nauczanie indywidualne w domu rodzinnym dziecka lub na terenie szkoty
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

5. Szkota organizuje indywidualne nauczanie dzieciom objgtym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym z dysfunkcjg narzadéw ruchu uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do
oddziatow przedszkolnych, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki.

6. Szkota zapewnia opieke nad uczniem w swietlicy szkolne;.
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Szkola umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
§11

Szkota zapewnia uczniom warunki dla podtrzymania tozsamos$ci narodowych i etnicznych, tak aby
byli przygotowani do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,
tolerancji oraz przyjazni pomig¢dzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i
religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia poprzez:

1) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

2) odpowiednie wzorce osobowe pracownikow, rodzicow, wybitnych postaci;

3) poznanie zasad organizacji zycia spolecznego, tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej oraz
poznanie dziet sztuki;

4) organizacje nauki religii / etyki dla uczniow, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie;

Zasady bezpieczenstwa uczniow
§12

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowiagzkowych i pozalekcyjnych odpowiadaja wszyscy pracownicy szkoty.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa,
pracownia biologiczno-geograficzna, pracownia chemiczno-fizyczna) nauczyciele obowigzani sg do
opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

3. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulamindéw obowigzujacych w szkole.

4. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

5. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

6. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

7. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pelnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

8. W szkole podstawowej obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

9. Za teren szkoly rozumie si¢ réwniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

10. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to warunki
atmosferyczne.

11. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniéw na zajeciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

12. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow.
Decyzje podejmuje wychowawca, wicedyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy
usprawiedliwiong nieobecnos¢.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) stalej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajecia; dostrzezone zagrozenia usuwa lub
niezwlocznie zawiadamia dyrekcje szkoty;

2) sprawdzania obecnos$ci uczniow i odnotowywania tego faktu w dzienniku lekcyjnym
papierowym i elektronicznym;

3) pelnienia dyzuréw podczas przerw.

14. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawia¢ uczniow bez opieki;

2) usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajgcia;

3) wystac ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw;

15. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoty maja zastosowanie odrebne przepisy.
16. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z Internetu poprzez zainstalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznidow, w szczegolnosci pornograficznych, eksponujacych
brutalno$¢ i przemoc oraz naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawisc i przemoc.
17. W szkole powotuje si¢ zespot kryzysowy w sktad, ktorego wchodzg: dyrektor szkoty, pedagog /
psycholog, nauczyciel wychowania fizycznego, socjoterapeuta, wychowawcy klas, pracownik
administracji lub obstugi.

18. W sytuacji kryzysowej obowiagzuja Procedury postgpowania w sytuacjach trudnych
wychowawczo — kryzysowych.

19. Wicedyrektor szkoly prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych niebedacych wycieczkami uczniéw.
Rejestr zawiera:

1) date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow;

2) cel lub program wyjscia,

3) miejsce i godzing powrotu,

4) imiona i nazwiska opickunow,

5) liczbg uczniow;

6) podpisy opieckunow i dyrektora.

19. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacje o obowiazku dezynfekcji rak,

2) instrukcje o sposobie uzycia $rodka dezynfekujacego,

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji ragk, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zgtaszanie niskiego poziomu
ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow),

4) numery telefonow do organu prowadzacego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktorymi nalezy si¢ skontaktowa¢ w przypadku
stwierdzenia objawow chorobowych sugerujacych infekcj¢ drég oddechowych u osoby znajdujace;j
si¢ na terenie jednostki.

20. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylgcznie, gdy majg ku temu
uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.
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Promocja i ochrona zdrowia
§13

1. Szkota systematycznie prowadzi profilaktyke prozdrowotna, promocj¢ i ochron¢ zdrowia poprzez:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i otoczenia w czystosci;

2) wietrzenie pomieszczen podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela;

4) udziat w r6znych akcjach, realizacj¢ programu prozdrowotnego;

5) zajecia z pierwszej pomocy medycznej;

6) opicke pielegniarska.

2. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczna opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) opicke stomatologiczna.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

4. Cele sa realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym chorob zakaZnych;

2) wcezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidtowego
Zywienia;

5. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka szkolna.

6. Opicke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawcag w roku
szkolnym uzyskujg informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu,
ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

9. Pielggniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkotly, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym,
poprzez podejmowanie wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw
danej szkoty.

10. Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci 1 poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw 1 kierowanie postgpowaniem przesiewowym
u ucznidéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza 1 wykorzystanie ich wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w szkole
oraz wspoélpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
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T)prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych programach
profilaktyki i promocji zdrowia;

8)wspodlpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatows stacjg sanitarno- epidemiologiczng
w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu ucznidw i
pracownikow;

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoly pomocy medycznej w wurazach 1 naglych
zachorowaniach.

Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 13a

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjnej;

2. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg szkote
lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup);

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych.

Dzialalno$¢ eksperymentalna
§ 13b

1. W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
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5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje:

§14
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski;
2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski uchwalaja regulaminy
w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujagcego prawa oraz niniejszym
statutem.

1. Dyrektor szkoly
§ 15

1. Do zadan i kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego, kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty.

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
rodzicow | rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
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10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspoétpracuje z pielegniarkg albo szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystapienia
probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;
12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow szkolnych.

2. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ do pomorskiego kuratora o§wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4. Dyrektor wykonujac swoje zadania wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow
oraz samorzadem uczniowskim przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach powyzszych
organdéw, jak réwniez ze srodowiskiem lokalnym i wtadzami o§wiatowymi.

5. Dyrektor powotuje wicedyrektora szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, po zasig¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzgcego oraz okresla zakres obowigzkéw 1 kompetencji
wicedyrektora.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

7. Dyrektor okre$la zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.

8. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

9. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.

11. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu uczniow.
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12. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego
lub calej szkotly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

13. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniow, szkota moze organizowaé zajecia
za pomocg metod i narzedzi ksztalcenia na odleglto$¢.

14. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan szkoly, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.

2. Rada pedagogiczna
§ 16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dziatajacym w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze braé¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen lub innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkot¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

6b. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

7a. Na wniosek Dyrektora szkoly pielggniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

7b. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig gtosow w obecnos$ci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7c. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sag w glosowaniu tajnym.
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7d. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote¢
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Protokoty rady pedagogicznej sa sporzadzane w formie papierowej i elektroniczne;j.

12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty po zaopiniowaniu go przez rade
rodzicow,

2) przygotowanie projektu i uchwalanie statutu szkoty Iub zmian w statucie po zaopiniowaniu przez
rade rodzicow,

3) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich przez rad¢ rodzicow,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowaneg0 nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

12a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmiec uchwaly, o ktorej mowa w ust. 12 pkt 4
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

12b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
13. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) dopuszczone do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania,

3) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

6) wyrazenie opinii dotyczacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty,

8) propozycje Dyrektora szkolty w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie rodzicéw szkoty.

15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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16. W przypadku okreslonym w ust. 15, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wynikach Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

17. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

18. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3. Rada rodzicow
§17

1. Rada rodzicéw jest reprezentacje ogdtu rodzicow ucznidw i wspiera dziatalnos¢ statutowsg szkoty.
2. W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danej klasy.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow danej szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.

4a. Do zadan rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dzialajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnos$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej

w rodzinie i $rodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalno§¢ wychowawcza i pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych $rodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na szczeblu
oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogoétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu klasy
1 szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora;

4) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedstawianie  swojej opini¢  dotyczgca pracy nauczyciela  ubiegajacego  si¢
0 kolejny stopien awansu zawodowego na wniosek Dyrektora szkoty;

7) przyjmowanie uchwat rady rodzicéw w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

8) opiniowanie organizowania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

9) dziatanie na rzecz poprawy bazy szkolnej;

10)  udziela pomocy samorzgdowi uczniowskiemu.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng

8. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okres$la regulamin rady rodzicow.

9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

4. Samorzad Uczniowski
§18

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly; wladzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: Samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty: Samorzad uczniowski,

3) organy samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniow.

2. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie interesow spolecznosci uczniowskiej wobec Dyrektora, rady pedagogicznej
i rady rodzicow;

2) przedstawianie radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej,
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e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego,

g) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajgc.

3) Wspotdecydowanie o:

a) formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych,

b) systemie nagradzania i karania uczniow.

3. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowad dziatania
z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporéw miedzy nimi
§19

1. Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty dziatajg na zasadach partnerskich $ci§le wspotpracujgc i wymieniajgc informacje
o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2a. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

3. Przewodniczacy organdw lub ich przedstawiciele maja prawo do zapowiedzianego uczestnictwa
w zebraniach innych organéw.

4. Kluczowe problemy szkoly sa rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegolnych organow.

5. W sprawach konfliktowych wyrokuje komisja rozjemcza, ktorej cztonkowie sg przedstawicielami
wszystkich organoéw szkoty.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1) konflikt nauczyciel — rodzic:

a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zglasza
spraw¢ wychowawcy,

b) wychowawca z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom.
W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania zglasza sprawe dyrektorowi, ktory przyjmuje
procedure jak w przypadku doboru badz zmiany wychowawcy klasy;

2) konflikt nauczyciel — nauczyciel:

a) bezposrednia rozmowa wyjasniajaca nie rozwigze problemu, strony zgtaszaja sprawe dyrektorowi
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b) Dyrektor wyjasnia sprawe z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujgce obie strony
rozwigzanie,

c) jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, Dyrektor poszukuje i prosi 0 pomoc w rozwigzaniu konfliktu
,mediatora” Nalezy unika¢ naglasniania sprawy, gdyz powodowac to moze niepotrzebne napigcia
w gronie;

3) konflikt uczen — nauczyciel:

a) jezeli bezposrednia rozmowa ucznia z nauczycielem nie rozwigze problemu, nauczyciel badz
uczen zglasza sprawe wychowawcy klasy,

b) sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi
konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania,

C) jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy Dyrektora szkoty,

d) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba wzia¢ pod
uwage wilasciwosci osobowosci | postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny
konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub witasnych
obowigzkow, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co perswazja i doprowadzenie do
zrozumienia przez ucznia btedu;

4) konflikt uczen — uczen:

a) problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng pomocg pedagoga, dyrektora
szkoty,

b) powiadomienie o konflikcie rodzicow uczniéw obu stron naktada si¢ na wychowawce;

5) konflikt Dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci W rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrocic si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

6) konflikt Dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach prezydium rady
rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia Sporu jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc
w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

7) konflikt Dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a Dyrektorem szkotly
W obecnosci opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

8) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy radag pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym
zebraniu z udziatem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego oraz Dyrektora,

9. Spory mig¢dzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

10. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

11. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly
1. Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

§ 20

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia nastepnego roku.
la. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia,
a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

1b. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

lIc. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w srod¢ poprzedzajaca
ten dzien ustawowo wolny od pracy

2. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych
1 letnich okreslaja odrebne przepisy.

3. Zajecia odbywaja si¢ w ciggu pieciu dni tygodnia.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest klasa zlozona z wucznidw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania 1 zestawem programoéw dopuszczonych
przez dyrektora do uzytku w szkole.

5. Szkota pracuje wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora na poczatku kazdego roku
szkolnego.

6. W szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

7. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest jednolitym, zintegrowanym z nauczaniem procesem,
realizowanym przez wszystkich nauczycieli poprzez:

1) zajecia obowigzkowe;

2) zajecia dodatkowe/pozalekcyjne;

3) inne dziatania o charakterze okazjonalnym bgdz statym.

§21

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku na
podstawie przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty,
zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zwigzki zawodowe.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja kazdego roku.

2a. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

3. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
nadobowigzkowych i dodatkowych.

4. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
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1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia.

5. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 22
Szkota organizuje:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zajecia edukacyijne,
3) zajecia wychowawcze 1 opiekuncze,
4) pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,
5) wycieczki i zajecia rekreacyjno — Sportowe.

§ 23

Edukacja w szkole podstawowej sktada si¢ z dwoch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — tzw. edukacja wczesnoszkolna.
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

§24

1. Uczniowie szkoly podzieleni sg na klasy i realizuja program nauczania wedlug ustalonego planu
nauczania. Program i plan nauczania okreslone sg odrgbnymi przepisami.

2. (uchylono)

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl sg prowadzone w klasach liczacych nie wiece] niz
25 uczniow.

4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub I1I, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, Dyrektor
moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowe;j,
o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

5. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz
0 2, Dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

6. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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§ 25

1. Podstawowg formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

la. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

1b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planéw nauczania.

3. W klasach IV-VIII uczniowie realizuja nauczanie przedmiotowe.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzi nauczyciel wedlug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czas zaje¢ 1 przerw do aktywnosci ucznidow, zachowujac ciaggtos¢ nauczania
1 doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz uwzgledniajac w kazdym dniu zajecia ruchowe,
ktorych taczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

5. W oddziatach przedszkolnych zajg¢cia edukacyjne trwaja do 30 minut.

6. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w wymiarze 25 godzin tygodniowo.

7. Oddziaty przedszkolne pracujg od poniedziatku do pigtku, pie¢ godzin dziennie z wytaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni przypadajacych w terminach przerw w pracy oddziatu
przedszkolnego.

8. Terminy przerw w pracy oddziatéw przedszkolnych w danym roku ustala organ prowadzacy.

9. Nie pobiera si¢ od rodzicéw zadnych optat za §wiadczenia udzielane w oddziale przedszkolnym.
10. (uchylono)

§ 26

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: informatyki - liczba uczniow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktérych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego - zajecia mogg by¢é prowadzone
w grupie oddziatlowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniow,
z tym ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, migdzyoddziatlowej, migdzyklasowej wchodzg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub
uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub
uczniow niepetnosprawnych.
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2. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
zaje¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow.

§ 26a

1. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Dyrektor moze, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaj¢¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§ 26b

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkoly. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkolg.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdal rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.
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1. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych
§ 27

1. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

2. Ofert¢ zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ustala si¢ co roku na podstawie arkusza
organizacyjnego szkoty.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.l, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwycig¢zeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniow.

4. Godzinowy wymiar i zakres zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

5. Przydzielenie zaj¢¢ dodatkowych nauczycielom uwzglednia organizacje pracy szkoty, w tym
tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych.

6. Formy i zakres zaje¢ dodatkowych uzaleznione s3 od mozliwosci finansowych szkoty oraz potrzeb
uczniow. Prowadzone s3:

1) zajgcia dydaktyczno — wyrd6wnawcze,

2) zajecia rewalidacyjne,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia logopedyczne,

5) gimnastyka korekcyjna,

6) zajecia sportowe,

7) kota zainteresowan,

8) $wietlica socjoterapeutyczna,

9) $wietlica profilaktyczna.

§27a
Zaje¢cia wspomagajace

1. Dla uczniow klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow w
opanowaniu 1 utrwalaniu wiadomo$ci 1 umiejgtnosci z wybranych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

2. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktére beda
realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby uczniow wszystkich
oddziatéw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

4. Dyrektor szkoly, informuje rodzicoOw uczniow o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwosci uczestnictwa w nich ucznidow, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktérych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych zaje¢ z
poszczegolnych przedmiotow.
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5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi pisemnag
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z danego
przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli na te
Zajecia zgtosi sie co najmniej 10 ucznidéw danego oddziatu.

7. Godzina zaje¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§27b

1. Dyrektor 1 nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniéw w powrocie do szkoty po okresie nauki
na odleglo$¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a takze na
biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do ucznidow i1 rodzicow w celu rozpoznania problemoéw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowiazani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidow w zakresie budowania wlasciwych
relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wiecej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi COVID-19 i promujacymi
zdrowie;

3) Zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdziandéw czy obawa przed porazka w
grupie roéwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspolnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zgtaszanych przez ucznidw i rodzicow, z mozliwo$ciga wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci zobowigzani sa do rozwijania relacji interpersonalnych na
poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdw z uczniami, uczniow z uczniami, (np. podczas
lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem os6b niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnos$ci, angazowanie
do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekeyjne;

4) organizowanie cze¢stych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zardowno w formie tradycyjne;j
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.
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2. Oddzial przedszkolny
§28

1. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktérych realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza diagnoze i na jej podstawie opracowuje
informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

3. Liczbe oddzialow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem.

4. Oddziatl przedszkolny zachowuje odrgbno$¢ programowa i organizacyjng.

5. Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

6. Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. W szczegdlnych
sytuacjach dyrektor moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczby dzieci w oddziale.

7. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke¢ przez 5 godzin dziennie.

7a. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy
zdalnej.

8. Szczegbdtowe zasady okresla regulamin oddziatu przedszkolnego.

4. Wczesne wspomaganie
§ 29

1. Na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej uczen zostaje objety wcezesnym
wspomaganiem zgodnie z opracowanymi procedurami.

2. Kwalifikacje specjalistow sa zgodne z niepelnosprawnoscia dzieci objgtych wczesnym
wspomaganiem rozwoju i ich indywidualnymi potrzebami wskazanymi przez Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczne w opiniach o potrzebie wczesnego wspomagania.

3. Zmiany w arkuszu organizacji dotyczace wczesnego wspomagania rozwoju (liczba specjalistow
prowadzacych zajecia oraz liczba godzin zaje¢ przez nich prowadzonych) sg zawarte w aneksach o
ile informacje o wczesnym wspomaganiu nie zostaly ujete w dokumentach podstawowych
zatwierdzonych przez organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

4. Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci w wieku od 5 roku zycia do czasu
objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
oraz zgody organu prowadzacego szkote.

5. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan poradni
psychologiczno — pedagogicznej i na okres wskazany w opinii i za zgoda organu prowadzacego
oddziat przedszkolny.
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6. Dyrektor powotuje zespot do wezesnego wspomagania rozwoju, deleguje uprawnienia i jako
koordynator nadzoruje i czuwa nad prawidtowa realizacjga wczesnego wspomagania rozwoju.

5. Baza szkoly
§30

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki: Kklasopracownie i pracownie przedmiotowe =z niezbgdnym
wyposazeniem,

2) biblioteke z ksiggozbiorem i innymi materiatami edukacyjnymi, czytelnie, kacik komputerowy,
3) swietlice,

4) stotéwke z kuchnig,

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

6) gabinety: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy, dyrektora, wicedyrektora,

7) pokoj nauczycielski,

8) pomieszczenia administracyjno-biurowe,

9) swietlicg socjoterapeutyczna,

10) sale gimnastyczng, sal¢ gimnastyki korekcyjnej, sale zabaw, boiska, urzgdzenia sportowe
i rekreacyjne,

11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig/szafki.

2. Zasady wiasciwego, zgodnego z przeznaczeniem i bezpiecznego korzystania z pomieszczen
okreslaja regulaminy.

6. Swietlica szkolna
§ 31

1. Dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow przebywaja dluzej w szkole, szkota
organizuje swietlicg.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty.

3. Nauczyciele $§wietlicy prowadza zajecia w przydzielonych grupach liczacych nie wigcej niz 25
ucznidéw pod opieka jednego nauczyciela.

4. W wypadkach uwarunkowanych trudng sytuacja domowa lub duza odlegtoscia od miejsca
zamieszkania do $wietlicy moga by¢ przyjete dzieci z klas IV — VIII.

5. Rodzice pisemnie zglaszaja dziecko do $wietlicy szkolnej, doktadnie podajac godziny jego pobytu
w szkole. Na podstawie tych informacji dyrektor szkoty ustala godziny pracy $wietlicy.

6. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow
dziecka — Karty zgtoszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w §wietlicy,

2) wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy,

35



7. Szczegbdtowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor szkoty w regulaminie
pracy $wietlicy. Regulamin okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy rozklad zajec,
rozktad dnia, godziny pracy swietlicy w danym roku szkolnym.

8. Do obowigzkéw nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow i zajg¢ usprawniajgcych ruchowo,

2) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
ucznioéw,

3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze,

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

7. Stolowka szkolna
§32

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, szkola organizuje stotowke z kuchnig.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

4. Dyrektor szkoty prowadzacy szkote moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czgsci oplat:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Wydawanie obiadoéw dla uczniow koordynuja i nadzoruja pracownicy szkoty.

8. Biblioteka i czytelnia szkolna
§33

1. Szkota posiada biblioteke i czytelnie, ktora jest szkolnym centrum edukacji multimedialnej,
stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w tym potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw,

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,

6) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

2. Z biblioteki i1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

36



2a. Rodzice uczniéw Szkoty mogg stac¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych
w regulaminie.

2b. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i nauczycielem bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen;

2) zwrotow;

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;

4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

2c. Rodzice mogg zwroci¢ ksiazki do biblioteki za swoje dziecko.

2d. Rodzice mogg rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze dotrzec¢
do biblioteki.

3. Do zadan biblioteki i nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacji,

2) gromadzenie ksiggozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno-o$wiatowych; popularno-
naukowych i innych materiatow pomocniczych stuzacych do realizacji zadan szkoty,

3) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa poprzez konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze, itp.,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

5) realizowanie programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

6) wlaczanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki,

7) popularyzowanie ksiegozbioru pedagogicznego wsrod rodzicow,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢.

4. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowsa prace,

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
I rozwijania kultury czytelnicze,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ bibliotek,

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

5. Szczegbdtowe zasady pracy biblioteki i1 czytelni oraz zasady korzystania z ich zbiorow okresla
Regulamin pracy biblioteki.

6. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow, a takze z bibliotekami miejskimi 1 innymi o$rodkami kultury.

7. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac wspotprace z:

1) wladzami lokalnymi,

2) osrodkami kultury,

3) innymi bibliotekami instytucjami upowszechniania kultury.

8. W szkole istnieja przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami wymienionymi
wust.617.
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9. Zasady korzystania z podrecznikow, materialami edukacyjnymi i materialéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

§ 34

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatbw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podrgczniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

4. Postgpowanie z podrgcznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materialy edukacyjne staja
si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo - odbiorczy, do ktorej
uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej dostosowanymi
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow niepelnosprawnych Dyrektor
moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki
stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

10. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan majgcych na w celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowg ktéra ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
I edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowaweca.

6. Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.

7. Koordynator doradztwa zawodowego jest odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w
szkole opracowuja program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

9. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegOlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dzialan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

10. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

11. Koordynator doradztwa zawodowego realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego
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5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

12. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzgcym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) Stowarzyszeniami samorzagdowymi lub zawodowymi;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

13. W ramach wspolpracy podmioty wymienione w ust. 6 moga w szczego6lnosci organizowac wizyty
zawodoznawcze.

14. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opickujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradczg realizowang przez szkolte, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢
doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich
dyspozycji.

11. Sposoby organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§36

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych,
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3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego,

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

12. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 37

1. W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkéw rodzinnych:

1) wychowawca klasy utrzymuje staty kontakt z domem rodzicielskim ucznia,

2) szkota utrzymuje staly kontakt w sprawach ucznia z MOPR-em, Os$rodkiem Interwencji
Kryzysowej oraz z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie,

3) szkota otocza uczniow opieka swietlicy szkolnej.

2. Szkota moze udzieli¢ doraznej pomocy materialnej w miar¢ posiadanych srodkow finansowych.
3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego oraz psychologa,

2) rewalidacje¢ indywidualng dla uczniéw niepelnosprawnych,

3) prowadzenie kot zainteresowan i przedmiotowych oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych (np. zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ wyréwnawczych, gimnastyki
korekcyjnej, zaje¢ logopedycznych 1 innych),

4) nauczanie indywidualne,

5) pomoc indywidualng nauczyciela,

6) pomoc kolezenska (szczeg6lnie dotyczy uczniéw klas 4 — 8),

7) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych oraz wspotpracy
ze srodowiskiem lokalnym,

8) organizowanie wypoczynku zimowego w okresie ferii zimowych i wypoczynku letniego
w okresie ferii letnich.

4. Dostosowanie wymagan do mozliwos$ci i potrzeb ucznia:

1) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
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2) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

6. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1) na lekciji,

2) poza lekcjami.

7. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i w domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

8. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznioéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzgt niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
W szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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13. Nauczanie religii i etyki
§38

1. Nauka religii i /lub etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow. Obowigzuje zasada
wyrazania zyczenia w formie o$wiadczenia pisemnego.

2. Religia i/lub etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich jest
dobrowolny. O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotow decydujg rodzice poprzez ztozenie —
na zasadzie dobrowolnosci — oswiadczenia. Po ztozeniu o§wiadczenia udziat w wybranych zajgciach
staje si¢ dla ucznia obowiazkowy.

3. Szkota nie ma prawa domagaé si¢ oswiadczen informujgcych o nieuczestniczeniu ucznia
w zajeciach z religii i/lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajeciach
konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

4. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
w bibliotece lub $wietlicy szkolnej.

1) Jezeli lekcja religii jest ostatnig w planie zaje¢ danej klasy uczen, ktory nie ucz¢szcza na nig moze
na pisemne oswiadczenie rodzicow o przejeciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka,
opusci¢ teren szkoty.

5. Nauczyciel religii i etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

6. Nauczyciel religii i etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

7. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo. Tygodniowy wymiar
godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

8. Uczniowie moga uczeszczac na inne zajecia wyznaniowe poza terenem szkoty. Po dostarczeniu
zaswiadczenia umieszcza si¢ uzyskang z tych zaje¢ ocene na §wiadectwie.

9. Szkota organizuje zajg¢cia z religii (okreslonego wyznania) i etyki w klasach (oddziatach) lub
grupach migdzyklasowych (migdzyoddzialowych), gdy otrzyma co najmniej siedem zgloszen
dotyczacych danego przedmiotu.

10. Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, dyrektor szkolty przekazuje oswiadczenia
organowi prowadzgcemu, ktory organizuje odpowiednio zajecia z etyki w grupach mi¢dzyszkolnych
oraz zajecia z religii — w porozumieniu z wladzami zwierzchnimi kosciola lub zwigzku
wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach katechetycznych.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zaje¢ciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu stawia si¢ kreske.

12. Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i wlicza si¢ do $redniej
ocen ucznia.

13. Ocena z religii i/lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpne;j klasy.

14. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej wlicza si¢ oceny z obu
zajec¢, zaroOwno z religii, jak 1 z etyki.
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14. Wychowanie do zycia w rodzinie
§ 39

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ ,,wychowania do
zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu ogdélnym zapoznaje rodzicOw uczniow
Z celami, zasadami organizacji tych zaj¢¢, zakresem treSci programowych oraz przyjetym do
realizacji programem nauczania.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice zglosili sprzeciw uczestnictwa ich dzieci w zajgciach ,,wychowania
do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opicke na terenie szkoly (§wietlica, biblioteka). Jezeli
te zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga pdjs$¢ lub pojecha¢ do domu.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wyptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

15. Dziennik elektroniczny
§ 40

1. Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej jest prowadzona w
formie elektronicznej dziennikoéw lekcyjnych i papierowej dziennikow lekcyjnych w klasach | — VIII.
2. Nauczycieli, rodzicow i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nast¢pujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen, otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowiazany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za dokonywane zapisy.

4) (uchylono)

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym
ich dzieci.

4. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obshuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja opfat:

1) za prowadzenie dziennikow;
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2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice otrzymujg
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.

5. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym
ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢ wgladu do wszystkich
informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze
1z nieograniczong czg¢stotliwoscia.

6. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

16. Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

§41

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtlosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

4. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem/ organizacja:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow;,

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

17. Praktyki pedagogiczne
§ 42

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie).

2. Pisemne porozumienie zawiera Dyrektor ze szkotg wyzszg.

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

4. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajec;
5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

18. Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 43

1. Rodzice uczniéw 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci, a w szczegolnosci:

1) wspottworzg srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan szkoty m.in. poprzez:
wymiang¢ informacji o dziecku, wspotuczestnictwo w realizacji statutowych zadan szkoty;

2) daza do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych szkoly i rodziny poprzez
wspolne ustalanie zasad postgpowania wobec dziecka,

3) dbajag o zdrowie i prawidtowy rozwdj psychofizyczny dziecka m.in. poprzez: wspotprace rodzicow
z pielegniarkg szkolna, konsultowanie dostrzezonych przejawow trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych z wychowawcg klasy, nauczycielami uczacymi, pedagogiem szkolnym, korzystanie
z porad u specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych instytucji prowadzacych
poradnictwo, itp.,

4) wspottworzag wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym.

2. Szkota wspoétdziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1) zapoznanie rodzicOw z wymaganiami programowymi poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami uczniow, przepisdéw dotyczacych stosowanego w szkole
systemu nagrod 1 kar.

3) zapoznanie z warunkami i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, klasyfikowania
1 promowania ucznidbw oraz o sposobie przeprowadzania egzamindéw Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajacych,

4) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow do planowania i doskonalenia pracy,

5) wspotprace w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) zapoznanie rodzicoOw z rocznym planem pracy szkoty;

7) zasigganie opinii oraz zapoznanie rodzicow z planem pracy wychowawczej w klasie, realizacja
planéw pracy wychowawczej klasy,

8) wspolne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych,

9) wywiady $rodowiskowe pedagoga szkolnego.

3. Formy wspoéldziatania szkoty z rodzicami:

1) organizowanie zebran rodzicow i konsultacji w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
ksztalcenia i wychowania zgodnie z harmonogramem pracy szkoty,

2) pozyskiwanie przez rodzicéw: informacji na temat swego dziecka, jego postepOw i przyczyn
trudnosci w nauce w innym czasie niz okreslone w harmonogramie, po wczesniejszym ustaleniu
terminu z nauczycielem lub wychowawca,

3) informowanie rodzicow: poprzez dziennik elektroniczny, na wywiadéwkach klasowych
o przewidywanych lub ustalonych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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4) informowanie rodzicéw: o nowych kierunkach i zmianach w o$wiacie i mozliwo$ciach dalszego
ksztatcenia dzieci

5) organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty
zgodnie z planem pracy rady rodzicow;

6) organizowanie dziatan dotyczacych przeciwdziatania demoralizacji i niedostosowaniu
spotecznemu poprzez wspotprace z rodzicami 1 instytucjami powotanymi do sprawowania opieki nad
dzieckiem,

7) kierowanie uczniéw (za zgoda rodzicow lub przez rodzicow) z trudnoSciami w nauce lub
zaburzeniami rozwojowymi do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i petna realizacja wnioskow
wynikajacych z badan przez wychowawcow klas 1 nauczycieli uczacych w danej klasie,

8) zwolnienie ucznia z okreslonych w prawie o§wiatowym przedmiotow

9) zawiadamianie rodzicow 0 niewypehianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego
I informowanie ich o skutkach, jakie moga poniesc.

4. Obowiazki rodzicow:

1) umozliwienie szkole statego kontaktu z rodzicami, zwtaszcza w przypadku nagtej niedyspozycji
ucznia na terenie szkoty, przez podanie 1 aktualizowanie numeru telefonu do kontaktu,

2) dopelnienie przez rodzicow obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole,
osobistego lub pisemnego (w tym przez dziennik elektroniczny) powiadamiania wychowawcy
o0 chorobie dziecka,

3) nieobecnos¢ dziecka usprawiedliwia si¢ u wychowawcy klasy w terminie do 7 dni liczac od
pierwszego dnia nieobecnosci, osobiscie lub na pi§mie albo przez dziennik elektroniczny,

4) rodzice zobowigzani sg do powiadomienia wychowawcy w terminie do 3 dni o przewidywane;j
dluzszej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba,

5) zgodnie z odrgbnymi przepisami, w przypadkach budzacych watpliwosci, pielegniarka szkolna
moze porozumiec si¢ z rodzicami dziecka,

6) zwolnienie ucznia z czeséci lekcji odbywa si¢ na osobistg lub pisemng, uzasadniong prosbe
rodzicow, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o przejeciu odpowiedzialnosci za dziecko,

7) uczen jest zobowigzany uczeszcza¢ na zajecia szkolne w roku szkolnym od pierwszego do
ostatniego dnia nauki,

8) zakupienie przez rodzica materiatéw i przyborow szkolnych wskazanych przez nauczycieli,

9) co tygodniowe sprawdzanie informacji w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia,

10) przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicow korespondencji kierowanej przez szkote,

11) uczgszczanie na zebrania ogélne i klasowe, zglaszanie si¢ do szkoly na wezwanie dyrekcji,
wychowawcy, pedagoga szkolnego lub nauczyciela.

5. Rodzice wspoétdecydujg w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

6. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

19. Obowiazek szkolny
§ 44
1. Nauka w zakresie szkoty podstawowe;j jest obowigzkowa.
2. Obowiazek szkolny dziecka reguluja przepisy ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje Dyrektor szkoty.
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4. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty
na podstawie opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i po zlozeniu stosownego
wniosku przez rodzicow.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, na podstawie przepisow ustawy — Prawo o§wiatowe.

6. Spetnianie obowigzku szkolnego moze by¢ realizowane w ramach nauczania poza szkola, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zaj¢cia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora szkolty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku w innej szkole;

5) podania swoich aktualnych numeréw telefonéw i informowania o zmianach w numerach, by
szkota byla w stalym kontakcie telefonicznym, zwtaszcza w przypadku nagtej niedyspozycji ucznia
na terenie szkoty.

8. Dyrektor szkoly sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoly, a w szczegdlnosci:

1) kontroluje wykonanie obowigzku szkolnego poprzez pordéwnanie ksiggi ewidencji dzieci
z wykazem dzieci, ktéry sporzadza Urzad Miasta;

2) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego.

9. Organ gminy prowadzacy ewidencj¢ ludnosci jest obowigzany w ramach wlasnych zadan
przesyta¢ dyrektorowi szkoty informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci.

10. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Podjecie tych czynnos$ci lezy w kompetencji dyrektora szkoty.

11. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczen, ktory skonczy 18 rok zycia, konczy obowigzek szkolny.

§ 45

Rodzice wszystkie problemy natury wychowawczej i dotyczace nauczanego przedmiotu wyjasniaja
wedtug nastgpujacych zasad 1 w nastepujacej kolejnosci:

1) rozmowa z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu,

2) rozmowa z wychowawcg klasy,

3) w sprawach wychowawczych konsultacja z pedagogiem szkolnym - po rozmowie z wychowawca,
4) przedstawienie sprawy Dyrektorowi szkoly lub wicedyrektorowi, jezeli sprawa nie zostala
zalatwiona w sposob zgodny z przepisami,

5) ztozenie u Dyrektora (wicedyrektora) pisemnej lub ustnej skargi,

6) odwotanie si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkotg - zgodnie z ich uprawnieniami.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
1. Zakres zadan nauczyciela

§ 46

1. Nauczyciel kierujgc si¢ dobrem ucznia realizuje cele 1 zadania szkoly. Prowadzi prace
dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza. Prowadzi dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

3) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

4) oddziatywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniow;

5) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow;

8) poszanowanie godnos$ci osobistej kazdego ucznia;

9) dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe 1 sprzet szkolny;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej zgodnie
z potrzebami szkoty;

11) respektowanie praw ucznia;

12) troszczenie si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

13) natychmiastowa reakcja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

14) zwracanie uwagi na o0soby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poproszenie
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora szkoty;

15) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na terenie
szkoty.

3. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidw i $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniows;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
6) dostosowywa¢ metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

8) komunikowanie rodzicom postepoéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
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z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na
ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;

9) stosowanie Oceniania wspierajgcego ucznia.

3a. W ramach swoich obowigzkoéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajec¢, prowadza samoksztatcenie, uczestniczag w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

4. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze zachowanie tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rad, ktére moga
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

4a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania oraz podrecznikdw.

6. Nauczyciel realizuje podstawe programowa w oparciu o program nauczania wg opracowanego
planu nauczania/rozkltadu materiatu. Nauczyciel moze zmieni¢  podreczniki do prowadzonego
przedmiotu co 3 lata na pierwszym etapie edukacji i co 5 lat na drugim etapie edukacji.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac
materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasne;j;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalne;j
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j
1 zespotowe;j;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

9. Nauczyciel pracuje z uczniami, bagdz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

10. Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji.

50



11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

la. Ocena pracy nauczycieli
§ 46a

1. Dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje
oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

2) prawidtowo$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wilasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wérdd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakoSci pracy szkoly
a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

2. Zakres zadan wychowawcy klasy
§ 47

1. Klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela, wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Dyrektor szkoly powierzg kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w klasie.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych pozadane jest, aby jeden
wychowawca opiekowat si¢ dang klasa w ciggu calego etapu edukacyjnego.

5. Rodzice i uczniowie majg prawo wystgpi¢ do Dyrektora szkoty o dobér lub zmiang wychowawcy
klasy, w przypadku niewywigzywania si¢ z zadan wychowawcy.
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6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) organizowanie zaj¢¢ integrujacych zespot klasowy;

2) ksztalttowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucia odpowiedzialnosci
za wlasne czyny i stowa;

3) ksztaltowanie postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli narodowych;

4) kultywowanie tradycji szkolnych i dziatan zwigzanych z patronem;

5) wszechstronne poznawanie osobowosci uczniow;

6) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

7) otaczanie szczego6lng opieka uczniow uzdolnionych;

8) wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

9) rozwijanie samorzadowych form Zycia spotecznego;

10) systematyczne kontrolowanie postepow w nauce i zachowaniu wychowankow;

11) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych;

12) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

13) inspirowanie form spgdzania czasu wolnego uczniow;

14) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

15) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie, w tym opracowanie
planu pracy wychowawczej, spoéjnego z planem wychowawczym szkoty.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych
placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

8. Zadania wychowawcy w obszarze pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) obserwacja ucznia, analiza jego postepow, we wspolpracy z innymi nauczycielami
i specjalistami,

2) poinformowanie innych nauczycieli o konieczno$ci udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezacej pracy — koordynowanie dziatan z tym zwigzanych,

3) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspolpracy z uczniem, rodzicami, innymi
nauczycielami i specjalistami,

4) uwzglednianie wnioskow z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w obszarze pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Nauczyciele, wychowawcy realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze Scisle
wspoOlpracuja z rodzicami uczniow.

10. W ramach tego wspotdziatania wychowawca ma obowigzek zapoznaé rodzicoéw z:

1) programem wychowawczo — profilaktycznym klasy i szkoty;

2) zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) udzieli¢ rzetelnej informacji na temat zachowania, postepoéw, a takze trudnosSci w nauce
wychowanka;

4) udzieli¢ porad w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztatcenia;

5) wystuchania opinii uwag i wnioskéw na temat pracy szkoty i przekazania ich dyrektorowi;

11. Nauczyciel — wychowawca klasy otwiera zebranie wyborcze klasowych rady rodzicow
1 prowadzi je do chwili wybrania przez ogét rodzicéw klasy przewodniczacego zebrania i dwoch
cztonkéw komisji wyborczej. Procedury przeprowadzania wyboréw do rad klasowych zawiera
regulamin rady rodzicow.
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12. Szkota organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z planem pracy szkoty jeden raz w miesigcu, a
takze umozliwia spotkania indywidualne zwigzane z wymiang informacji oraz dyskusja na tematy
wychowawcze.

13. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

3. Zespoly nauczycielskie
§ 48

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem
jest w szczeg6Olnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Zespoty powotuje Dyrektor szkoty.

3. Kazdy zespot wytania swojego przewodniczacego, ktory kieruje pracg zespotu.

4. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe i zadaniowe.

5. W szkole moga takze dziatac¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku szkolnym
badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw. zespoty
problemowo-zadaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

4. Zespoly przedmiotowe
§49

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyz;ji
W sprawie wyboru programu nauczania;

2) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrgcznika do zajec¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I-III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznidéw oddzialow klas IV- VIII oraz materiatow
¢wiczeniowych;

3) wybor  podrgcznikow, — materialow  edukacyjnych i materialow  ¢wiczeniowych
dla ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazenia,

7) opiniowanie innowacyjnych, autorskich programéw nauczania.
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5. Zakres zadan wicedyrektora szkoly
§ 50

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora (jedno na kazde 12 oddziatow).

la. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

2. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze:

1) w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora,

2) w szkole tworzy si¢ stanowisko specjalisty administracji i kadr,

3) w szkle tworzy si¢ stanowisko specjalisty do spraw uczniowskich.

§51

1. Do zadan i kompetencji wicedyrektora szkoly nalezy:

1) nadzorowanie pracy zespotow powolanych do opracowania rocznego planu pracy Szkoty
1 tygodniowego rozktadu zajec,

2) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach,

3) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu nauczania i sprawnosci
organizacyjnej szkoty,

4) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli,

5) otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych i studentéw odbywajacych praktyki pedagogiczne,
6) organizowanie nauczania indywidualnego,

7) gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego ucznidow, pracg kot
zainteresowan oraz wynikami konkurséw i zawodow,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z Dyrektorem oceny pracy nauczycieli
wedtug ustalonego podziatu,

9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,
10) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych oraz naliczanie innych $wiadczen
wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

11) planowanie i organizowanie dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w $wietlicy,

12) prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz wystepowanie z wnioskami do Dyrektora
w sprawach nagréd, wyrdznien i oceny pracownikow,

13) podejmowanie staran zwigzanych z poprawa warunkow pracy i bazy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej swietlicy,

14) zastepowanie Dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,

15) w wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
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6. Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego
§ 52

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w trakcie
ksztalcenia na odleglo§¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemoéw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

7. ZaKkres zadan logopedy
§53

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosne;j i
pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz- odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

55



4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami, prowadzacymi zajecia korekcyjno- kompensacyjne,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Szczegbtowy zakres zadan - obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pedagoga
i psychologa szkolnego, logopedy ustala Dyrektor szkoty.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejgtnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagnaé zatozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

8. Zakres zadan (socjoterapeuty) terapeuty
§ 54

1. Zakres zadan socjoterapeuty:

1) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) organizowanie konsultacji dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegétowego instruktazu w
Sprawie postgpowania z dzieckiem,

3) dokonywanie diagnozy oczekiwan, obaw, propozycji rodzicow,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow — integrowanie zespotu rodzicow, wspolne
rozwigzywanie problemow,

5) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
profilaktyczno- wychowawczej,

6) przeprowadzanie diagnozy wychowawczej: okreslanie mocnych i stabych stron ucznidw,
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia,
rozpoznawanie indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

7) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb (organizowanie pomocy uczniom posiadajacym orzeczenie: terminy spotkan
dotyczacych opracowywania wielospecjalistycznych ocen, IPET —0w, organizowanie pomocy
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uczniom posiadajagcym opini¢ oraz uczniom, ktdrzy nie posiadajg opinii lub orzeczenia, a nalezy
udzieli¢ pomoc),

8) organizowanie pomocy uczniom w nabywaniu i rozwijaniu umiejetnosci interpersonalnych, takich
jak: komunikacja spoleczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych
1 stresujacych, rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow,

9) prowadzenie zaje¢¢ socjoterapeutycznych i terapii zachowan dysfunkcyjnych,

10) inspirowanie dziatalno$ci terapeutycznej w szkole, a takze prowadzenie konsultacji oraz innych
form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w tym zakresie, prowadzenie doradztwa
pedagogicznego oraz mediacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

11) wspieranie uczniow oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja
w sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, jak rowniez
rozwijanie umiejgtnosci wychowawczych rodzicow,

12) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

13) petnienie obowigzkow wychowawcy oddziatu oraz wspieranie wychowawcow klas, zespotow
wychowawczych, jak rowniez innych zespoldw problemowo-zadaniowych w dziataniach
wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

14) podejmowanie dziatan z zakresu wdrazania zalozen programu wychowawczo —profilaktycznego,
15) dokonywanie ewaluacji wtasnej pracy,

16) dokonywanie ewaluacji wdrazanego programu wychowawczo — profilaktycznego (wspolnie
z nauczycielami, z rodzicami oraz uczniami),

17) integrowanie i koordynowanie dziatan nauczycieli uczacych uczniow z oddziatu (uzgadnianie
celow, strategii pracy z calg klasa, z poszczegdlnymi uczniami); ustalanie zakresu dostosowywania
wymagan edukacyjnych, analiza efektéw podejmowanych dziatan,

18) wspotpraca z organizacjami samorzgdowymi, instytucjami dzialajgcymi na rzecz wspierania
rozwoju uczniow,

19) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatbw 1 szkolen w ramach wudzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan terapeuty nalezy:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty:

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zZyciu,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Terapeuta w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

9. Zakres zadan specjalisty ds. administracji
§55

Do zadan i kompetencji specjalisty ds. administracji nalezy:

1) nadzorowanie i kierowanie biezacg pracg administracyjng oraz prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

2) organizowanie pracy pracownikow obstugi i okreslenie zakresu ich obowigzkow,

3) dbanie o przestrzeganie dyscypliny prac,

4) planowanie, wystepowanie o S$rodki finansowe 1 nadzorowanie prac remontowych
oraz prowadzenie ksiggi obiektu,

5) organizacje przegladow budowlanych, przegladow bezpieczenstwa, instalacji i wody,

6) wspotudzial w sporzadzaniu projektu budzetu szkoty,

7) odpowiedzialno$¢ za wlasciwy stan higieniczno-sanitarny szkoty i terenow przyszkolnych,

8) staranie o zapewnienie odpowiedniego sprzetu i pomocy naukowych oraz ich znakowanie,

9) dbatos¢ o sprzet przeciwpozarowy i urzgdzenia odgromowe,

10) zapewnienie pelnej droznosci drog ewakuacyjnych,

11) organizowanie pracy pracownikom obshugi oraz okreslenie zakresu ich obowigzkow,

12) rozliczenie czasu pracy administracji, obstugi i dozorcow,

13) sporzadzenie harmonogramu pracy dozorcéw i obstugi,

14) zaznajomienie pracownikow z regulaminem pracy,

15) organizowanie pracy intendenta i pracownikow kuchni oraz okreslanie zakresu ich obowigzkow.
15) zapewnienie nalezytego stanu technicznego i higieniczno — sanitarnego jadalni i kuchni.

10. Zakres zadan specjalisty do spraw uczniowskich
§ 56

1. Do zadan i kompetencji specjalisty do spraw uczniowskich nalezy:

1) przyjmowanie korespondencji naptywajacej do szkoty, rejestrowanie zgodnie z instrukcja
kancelaryjng przektadanie Dyrektorowi szkoty i przekazanie pracownikom,

2) samodzielne zalatwianie okre§lonych spraw oraz przyjmowanie interesantow (zgodnie
z zakresem kompetencji),

3) przekazywanie pism pochodzacych od i do nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,

4) powiadamianie o naradach i innych spotkaniach pozaszkolnych,

5) podpisywanie dokumentoéw szkolnych: legitymacji ubezpieczeniowych,

6) prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci,

7) prowadzenie ksiggi uczniéw, dokumentacji kontroli obowigzku szkolnego,

8) rejestracja korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

9) opracowywanie pism i wysytanie korespondencji,
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10) wystawianie legitymacji szkolnych i ubezpieczeniowych, kart rowerowych,

11) wystawianie duplikatow Swiadectw,

12) prowadzenie archiwum szkolnego i ksi¢gi rozchodu drukéw szkolnych,

13) sporzadzanie sprawozdan zgodnych z zakresem zadan i kompetencji,

14) przechowywanie pieczeci,

15) sporzadzanie kserokopii i odpisow aktow i dokumentéw szkolnych,

16) prowadzenie ewidencji wydawanych drukéw swiadectw,

17) gospodarowanie drukami $cistego zarachowania: legitymacje szkolne, karty rowerowe, ,
18) odbieranie poczty elektronicznej przychodzacej na adres szkoty,

19) kopiowanie materiatow dydaktycznych dla potrzeb nauczycieli,,

20) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

21) odpowiada za pracg w aplikacji Sekretariat w ramach GPE,

22) ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrone danych osobowych uczniow i pracownikow szkoty,
23) ponosi odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie 1 ochron¢ danych osobowych zawartych
na dyskach przydzielonego komputera.

2. Szczegbdtowy zakres zadan 1 kompetencji stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoty.

§57

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich zadaniem jest zapewnienie
sprawnego dziatania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia
w porzadku i czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.
2. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
1. Informacje o ocenianiu

§ 58

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagni¢cia edukacyjne ucznia.

2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkéw szkolnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
I jak dalej powinien si¢ uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoSciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 formach
przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustaleniec warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6élnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow - poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej szkoty wspolnego dla wszystkich przedmiotow ,, Wewnatrzszkolnego oceniania”;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych;

4) zapoznanie uczniow — omowienie przedmiotowego systemu oceniania na pierwszych zajeciach
edukacyjnych;

5) dokumentacja — wpis do dziennika papierowego i elektronicznego.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;
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3) zapoznanie uczniow — odczytanie i omoOwienic zasad WZO na pierwszych =zajeciach
Z wychowawcag;
4) Dokumentacja— wpis do dziennika papierowego i elektronicznego.

§ 59

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Podstawa ustalenia oceny sa wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczeg6élnych
biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii,

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii,

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy 111
szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Zapoznanie si¢ z konieczno$cig dostosowania wymagan, o ktérych mowa w punkcie
2 nauczyciel potwierdza podpisem na opinii ucznia.

5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 60

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Decyzje o zwolnieniu ucznia z okreslonych ¢wiczen podejmuje Dyrektor na podstawie opinii
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktoérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak ijego rodzicéw. Uczen i rodzic ma wglad do ocen poprzez
dziennik elektroniczny.

3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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2. Ocenianie uczniow klas I — 111
§ 62

1. W oddziatach klasowych od I do III stosuje si¢ wyltacznie oceny opisowe, informujace
o postepach w nauce.

2. Do oceniania biezacego W oddziatach klas I — Il dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych symboli
jako oceny biezgcej W ocenianiu biezgcym:

1) 6 — osiagnigcia wykraczajace poza wymagania programowe danego oddziatu klasy;

2) 5 — maksymalny wysitek, mieszczacy si¢ W podstawie programoweyj;

3) 4 — opanowanie materiatu programowego w stopniu dobrym;

4) 3 — umiarkowany naktad pracy;

5) 2 — maly osiagni¢cia, maly naktad pracy;

6) 1- znikomy naktad pracy.

3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sa zobowigzani do prowadzenia karty wiedzy
i umiejetnosci ucznia (Karty z e — dziennika) oraz zapoznania z nig rodzicow zgodnie z kalendarzem

spotkan.

4. W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ 6 punktowa skalg oceniania.

5. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w oddziatach klasowych I — Ill polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej.

6. Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.

8. Formy i czestotliwos¢ oceniania uczniow klas I — 11 w li 1l potroczu:

Formy oceniania uczniéw klas I — IIT w Ii II pétroczu

1. Edukacja polonistyczna Kl 1 kLI | KL
1) technika czytania, czytanie ze zrozumieniem, 4 4 4
2) graficzny obraz pisma, zeszyt 3 2 2
3) pisanie z pamigci, 1 1 1
4) pisanie ze stuchu, - 2 2
5) uktadanie zdan, 2 2 2
6) samodzielne wypowiedzi pisemne. - 1 2
7) wypowiedzi ustne. 2 2 2

2. Edukacja matematyczna

1) liczenie pamigciowe w obrgbie czterech dziatan - 3
2) rozwigzywanie zadan tekstowych, - 2 2
3) wykorzystania wiadomosci i umiej¢tnosci matematycznych w | 1 1 1

praktyce
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3. Edukacja przyrodnicza

1) sprawdziany wiedzy przyrodniczej - - 1
2) wypowiedzi 1 1 1
3) obserwacja  zjawisk  przyrodniczych oraz  umiejetno$é | 2 2 2

dokumentowania - karty pracy
4. Edukacja plastyczna

1) przygotowanie do zaje¢, zaangazowanie 4 3 2
2) postugiwanie sie srodkami wyrazu plastycznego 4 4 4
5. Edukacja muzyczna

1) udziat w r6znego rodzaju aktywnosci muzycznej 3 ‘ 3 ‘ 3
6. Informatyka

1) podejmowanie roznorodnych zadan zwigzanych z technologia | 4 4 4
komputerowg

7. Technika

1) zaangazowanie w podejmowaniu dziatan technicznych 1 ‘ 2 ‘ 2
8. Wychowanie fizyczne

1) podejmowanie réznorodnych form dziatalnosci ruchowej 3 ‘ 3 ‘ 3
9. Jezyk angielski

1) sprawdziany pisemne 3 3 3
2) odpowiedzi ustne 1 2 2
3) recytacje 1 1 1
4) prace domowe 2 2 2
5) zeszyt 1 1 1
10. Jezyk niemiecki

1) czytanie - - 2
2) sprawdziany pisemne - - 2
3) aktywnos$¢ - - 1
4) prace domowe - - 1
11. Religia

1) wypowiedzi ustne 2 3
2) prace domowe 1 1 1
3) zeszyt 2 2 2
12. Etyka

1) wypowiedzi ustne 2 4 3
2) prace domowe 1 1 1
3) zeszyt 2 2 2
13. Edukacja spoleczna

1) znajomos¢ elementarnych zasad relacji spotecznych 1 2 2
2) znajomos¢ najblizszego otoczenia spotecznego 1 2 2
3) wspoldziatanie w grupie 2 2 2
4) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia 4 4 4

9. Edukacja zdrowotna tresci z tego zakresu umieszczono w wielu obszarach ksztalcenia, np.
w obszarze wychowania fizycznego, edukacji przyrodniczej i edukacji spoteczne;.

10. W celu motywacji ucznia szkota ustalita wlasne nazewnictwo, ktére stuzy do biezacego
okreslania stanu wiedzy i umiejetnosci, do wykorzystania przy sporzadzaniu ocen opisowych:
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1) wyrdzniajaco — 6 punktow;
2) bardzo dobrze — 5 punktow;
3) zadowalajaco — 4 punkty;
4) przecietnie — 3 punkty;

5) minimalnie — 2 punkty;

6) niewystarczajgco — 1 punkt.

§ 63

1. W oddziatach klas I — III $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami opisowymi.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocenianie uczniow klas IV — VIII
§ 64

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy — 6 — cel;

2) Stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) Stopien dobry —4 — db;

4) Stopien dostateczny — 3 — dost;

5) Stopien dopuszczajacy — 2 — dop;

6) Stopien niedostateczny — 1 — ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.

4. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja, srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w tym tygodniu miesigca
stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynajg si¢ ferie zimowe ogtoszone przez MEN
na dany rok szkolny.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.
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8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz — ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach | -111
szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa oceng;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

§ 65

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoOlne zajecia edukacyjne, a $rdodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Przewidywane $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone sg przez
nauczyciela na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Ustalenie oceny
przewidywanej odbywa si¢ przez wpisanie tej oceny do dziennika papierowego i elektronicznego.

3. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa sie klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej, na
ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rodrocznej lub klasyfikacji rocznej.
Ustalenie $rdédrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ przez wpisanie tej oceny
do dziennika papierowego i elektronicznego.

4. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po =zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

§ 66
1. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych oraz;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
3. Do sredniej ocen rocznych wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) religii lub/ i etyki.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjng.

8. Uczen, ktory otrzymal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 67
1. Zasady oceniania biezacego:
1) ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;
2) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia oceng;
3) ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w réznych formach,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ dokonywanej oceny;
4) $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajag nauczyciele prowadzacy dane zajgcia, a $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia;
5) roczna ocena niedostateczna z religii nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub na ukonczenie szkoty;
6) biezace oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ustala si¢
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegélnych przedmiotdow w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

Stopien Forma skrotowa | Forma  zapisu
zapisu oceny biezacej

Celujacy cel 6

Celujacy minus cel- 6-

Bardzo dobry plus bdb + 5+

Bardzo dobry bdb 5

Bardzo dobry minus bdb- 5-

Dobry plus db+ 4+

Dobry db 4

Dobry minus db- 4-
Dostateczny plus dst+ 3+
Dostateczny dst 3

Dostateczny minus dst- 3-
Dopuszczajacy plus dp+ 2+
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Dopuszczajacy dp 2
Dopuszczajacy minus dp- 2-
Niedostateczny plus ndst+ 1+
Niedostateczny ndst 1

2. Ustala si¢ nastepujace skale procentowe dla ocen jednakowo dla wszystkich przedmiotow
z prac pisemnych:

Forma skrotowa | Forma  zapisu | Skala procentowa
Stopien zapisu oceny biezacej
Celujacy Cel 6 100%%
Celujacy minus cel- 6- 99%
Bardzo dobry plus bdb + 5+ 98-97%
Bardzo dobry Bdb 5 96-92%
Bardzo dobry minus bdb- 5- 91-90%
Dobry plus db+ 4+ 89-85%
Dobry Db 4 84-74%
Dobry minus db- 4- 73-69%
Dostateczny plus dst+ 3+ 68-65%
Dostateczny Dst 3 64-54%
Dostateczny minus dst- 3- 53-50%
Dopuszczajacy plus dp+ 2+ 49-46%
Dopuszczajacy Dp 2 45-35%
Dopuszczajacy minus dp- 2- 34-30%
Niedostateczny plus ndst+ 1+ 29-26%
Niedostateczny Nast. 1 25-0%

3. W zaokragleniu do wyzszego procentu od szesciu dziesigtych (99,59 = celujacy -; 99,6 =
celujacy).

§ 68

1. Przy wystawianiu oceny nauczyciel kieruje si¢ nast¢pujacymi kryteriami ogdlnymi:

1) zakresem i jakoscig wiadomosci;

2) wykorzystaniem umiejetno$ci nabytych w trakcie procesu dydaktycznego;

3) rozumieniem materiatu dydaktycznego;

4) postugiwaniem si¢ i operowaniem nabytymi wiadomosciami zgodnie z obowigzujacymi zasadami
poprawnosci jezykowej;

5) aktywnos$cig ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych.

2. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego
i kultury fizycznej.
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3. Ogolne kryteria jakie musi spetni¢ uczen na poszczegolne oceny:

1. Stopien celujacy:

a) doskonate opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci objetych program nauczania w danej klasie
1 tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien;

b) bieglte postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych, samodzielne proponowanie ciekawych i1 nietypowych rozwigzan;

¢) wnikliwe analizowanie faktow i zjawisk, procesow i zwigzkow przyczynowo - skutkowe oraz
umiejetnos¢ wyciggania wnioskow i dokonywanie uogdlnien;

d) systematyczna praca i osigganie sukcesow w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych lub posiadanie innych poréwnywalnych osiggnie¢;

e) poszerzanie swojej wiedzy w wyniku samodzielnych poszukiwan i przemyslen.

2. Stopien bardzo dobry:

a) opanowanie pelnego zakresu wiedzy 1 umiejgtnosci okreslanych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

b) sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielne rozwigzywanie problemow
teoretycznych 1 praktycznych zawartych w programie nauczania, umieje¢tno$¢ zastosowania
posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i1 problemdéw w nowych sytuacjach,;

C) postugiwanie si¢ bogatym jezykiem przedmiotowym, poprawne i swobodne stosowanie
terminologii;

d) wlasciwe dobieranie i analizowanie faktow, zjawisk i procesOw oraz zwigzkow przyczynowo -
skutkowe, wycigganie wnioskow 1 uogdlnianie.

3. Stopien dobry:

a) opanowanie wiedzy 1 umiejgtnosci w stopniu zadowalajacym, ale wykraczajacym poza
wymagania podstawowe;

b) poprawne stosowanie wiadomosci, samodzielne rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan
teoretycznych i praktycznych;

C) uzywanie poprawnej terminologii;

d) wyjasnianie i interpretowanie wlasciwie wigkszosci zjawisk i procesow, wycigganie wnioskow i
uogolnianie (cho¢ w sposdb niepelny).

4. Stopien dostateczny:

a) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych;

b) rozwiazywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych i praktycznych o $rednim stopniu
trudno$ci, czegsto z pomocg nauczyciela;

C) uzywanie w wigkszos$ci poprawnej terminologii;

d) posiadanie umiejetnosci dokonywania prostej syntezy i analizy faktow, zjawisk i procesow,
wycigganie nielicznych wnioskow.

5. Stopien dopuszczajacy:

a) czesciowe opanowanie podstawowego materiatu programowego;

b) ograniczone rozumienie podstawowych uogélnien i brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

C) ograniczona umiejetnos$¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;

d) liczne btedy, nieporadny styl;

e) trudnosci w wystawianiu sig.
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6. Stopien niedostateczny:

a) brak wiadomos$ci programowych i spdjnosci logicznej miedzy nimi; zupelny brak rozumienia
uogolnien i nieumiejetno$¢ wyjasniania zjawisk;

b) calkowity brak umiejetnosci stosowania wiedzy; wyjatkowo liczne i powazne bledy, razaco
nieporadny styl; duze trudnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem; brak wiadomosci i umiejetnosci
koniecznych do kontynuacji nauki.

7. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow majg prawo uzupetni¢ skale ocen biezacych
0 dodatkowe symbole + (plus) i — (minus). Nie dopuszcza si¢ uzywania tych symboli przy
wystawianiu ocen §rodrocznych i rocznych.

§ 69

1. Do sposoboéw diagnozowania biezacych osiggnie¢ uczniow zalicza sie:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) prace domowe;

4) planowane i wykonane doswiadczenia;

5) prace dtugoterminowe: referaty, projekty, wypracowania, zadania problemowe;

6) obserwacje¢: przygotowania do lekcji, aktywnosci, pracy w grupie;

7) ¢wiczenia praktyczne;

8) inne formy aktywnos$ci m.in. udziat w konkursach przedmiotowych.

2. Oceny biezace zapisywane w dzienniku, w tym w dzienniku elektronicznym majg r6zng wage w
zaleznos$ci od formy oceniania.

3. Oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych, ale musza
z nimi korespondowac. Przy wystawianiu oceny nauczyciel moze sugerowac si¢ Srednig wazong
wyliczang na podstawie ocen biezacych w dzienniku elektronicznym.

§ 70

1. Prace pisemne to:

1) kartkowka — obejmuje materiat nauczania z dwoch — trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢
zapowiedziana,;

2) sprawdzian — obejmuje wigksza parti¢ materiatu i moze by¢ przeprowadzony w danej klasie nie
cze¢sciej niz trzy razy w tygodniu,

3) praca klasowa — obejmuje zakres ostatnio omoéwionego dzialu tematycznego i moze by¢
przeprowadzona w danej klasie nie czesciej niz dwa razy w tygodniu, musi by¢ zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poprzez wpis do dziennika papierowego i elektronicznego.
2. W razie nieobecnosci ucznia w dniu pisania pisemnych prac zobowigzany jest on do napisania
tych prac z tego samego zakresu materiatu, w innym, wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

3. Prawo do pisania prac pisesmnych w innym terminie ma roéwniez uczen, ktéry w dniu pisania tych
prac lub bezposrednio przed tym dniem wrécit po dluzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (co
najmniej tydzien). W przypadku nie wywigzania si¢ z tego obowigzku uczen otrzymuje oceng
niedostateczna.
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4. Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ wyniki kartkéwek do tygodnia, a sprawdziandow
1 innych prac dtugoterminowych do dwoch tygodni. Prace udostgpniane sg rodzicom na ich prosbe.
5. Uczen ma prawo do poprawy ocen z przedmiotu na zasadach ustalonych przez nauczyciela
W jego przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Oceny zapisywane w dzienniku, w tym w dzienniku elektronicznym maja rézna wage
w zalezno$ci od formy oceniania:

1) Waga 3 — praca klasowa, sprawdzian pisemny, pisanie [dtuzsza wypowiedZ pisemna];

2) Waga 2 — kartkéwka, odpowiedz ustna, czytanie, pisanie [krotsza wypowiedz pisemna];

3) Waga 1 — praca samodzielna na lekcji lub praca w grupie /wykonanie doswiadczenia/, stuchanie,
rozwigzywanie zadan testowych;

4) Waga 1 — przygotowanie do lekcji, praca domowa, zeszyt przedmiotowy, prowadzenie zeszytu
przedmiotowego, liczenie, referat, umiejetnosci praktyczne, $piew, tworzenie muzyki, korzystanie
z komputera, bezpieczne korzystanie z multimedidow, estetyka i wykonanie prac, gimnastyka, gry
1 zabawy w grupie, postep w opanowaniu umiejetnosci i poprawie ogdlnej sprawnosci, sprawdziany
umiejetnosci (wysitek jaki uczen wlozy w wykonanie zadania), przygotowanie do lekcji, prace
dodatkowe, aktywno$¢ pozalekcyjna.

7. Uczen moze otrzymac stopien bardzo dobry po uzyskaniu pieciu plusow [+] za:

1) aktywno$¢ podczas zaje¢;

2) wykonanie pracy nadobowigzkowe;.

8. Uczen moze otrzymac¢ stopien niedostateczny po uzyskaniu trzech minusow [-] za:

1) brak pracy domowej, nie zgloszonej wczesniej, a stwierdzony przez nauczyciela,

2) brak przyboroéw niezbgdnych do pracy w czasie zaje¢ [np. stroju gimnastycznego, przyborow
rysunkowych, kreslarskich, zeszytu przedmiotowego].

9. Minimalna liczba ocen biezacych niezbedna do dokonania oceny $rdédrocznej 1 roczne;j:

Tygodniowa liczba godzin | Minimalna ilo$¢ ocen
zajec¢ danego przedmiotu

1 3

2 5

3 7

4 9

5-6 10-12

4. Zasady oceniania zachowania ucznia

§71
1. Ocena s$rodroczna i roczna zachowania, wystawiona zgodnie z kryteriami zachowania powinna
zawiera¢ w szczegblnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w wolontariacie.

2. Oceng zachowania $roédroczng i roczng ustala si¢ w oparciu o szkolne kryteria oceny zachowania
wedtug skali MEN:

1) wzorowe — (wz);

2) bardzo dobre — (bdb);

3) dobre — (db);

4) poprawne — (pop);

5) nieodpowiednie — (ndp);

6) naganne — (ng).

3. Oceny zachowania $rodroczne i roczne dla ucznidéw klas I — I1I szkoly podstawowej sg opisowe.
4. Kazda ocena rozpatrywana jest indywidualnie. Kazda godzina nieobecnosci ucznia w szkole
winna by¢ usprawiedliwiona przez rodzicow w dzienniczku ucznia.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocene $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
w oparciu o regulamin oceniania zachowania po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli 1 uczniow danej
klasy.

7. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach wychowawca moze t¢ ocen¢ obnizy¢ lub
podwyzszy¢.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Kryteria oceniania zachowania w klasach 1V - V111
§72

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulaminu ucznia;

2) nie opuszcza zaj¢c¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia;
3) nie spdznia si¢ do szkoly (przypadki losowe);

4) wzorowo zachowuje si¢ w czasie lekcji i przerw;
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5) przyktadnie wypelnia zarzadzenia porzadkowe szkoty (m. innymi zmiang¢ obuwia);

6) jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, kolegow i kolezanek,
dba o estetyczny wyglad;

7) jest zyczliwy, uczynny, kolezenski, zawsze reaguje na zto;

8) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkéw;

9) ze szczegblnym zaangazowaniem bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,
wykazuje w tej dziedzinie wiasng inicjatywe;

10)  godnie reprezentuje szkole na zewnatrz.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega regulaminu ucznia;

2) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

3) nie spdznia si¢ do szkoly;

4) zachowanie na lekcjach i przerwach nie budzi zastrzezen;

5) jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, kolezanek i kolegow;
6) prezentuje wlasciwg kulture bycia i estetyczny wyglad,;

7) jest zyczliwy uczynny i kolezenski;

8) wypehnia zarzadzenia porzadkowe szkoty;

9) wiasciwie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow;

10)  jest aktywny, bierze czynny udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i sSrodowiska.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie tamie regulamin ucznia;

2) regularnie uczgszcza do szkoty;

3) w zachowaniu na lekcjach i przerwach zdarzaja si¢ drobne uchybienia;

4) w wypehianiu zarzadzen porzadkowych szkoty zdarzajg si¢ drobne uchybienia;

5) dba o kulture bycia i estetyczny wyglad,;

6) wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow szkolnych;

7) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty, ale sam nie wykazuje aktywnosci.

4. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) w wigkszosci przypadkow przestrzega regulaminu ucznia;

2) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia, nie spoznia sie;

3) zdarza mu si¢ niewlasciwie zachowywaé w czasie przerw i na lekcjach;

4) nie niszczy mienia szkoty;

5) zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;
6) stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu zadan;

7) sporadycznie otrzymuje uwagi dotyczgce zachowania.

5. Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega regulaminu ucznia;

2) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, ucieka z zajgé;

3) zle zachowuje si¢ w czasie lekcji i przerw;

4) nie wypelnia zarzadzen porzadkowych szkoty;

5) nie dba o mienie szkoty;

6) jest niegrzeczny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoly, kolezanek
i kolegow;

7) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow;
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8) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

9) otrzymuje upomnienia od nauczycieli i dyrekcji szkoty.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie famie regulamin ucznia;

2) opuszcza zajgcia lekcyjne bez usprawiedliwienia, ucieka z zajec;

3) $wiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

4) jest wulgarny i arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow;
5) ignoruje zarzadzenia porzadkowe szkoty;

6) niszczy mienie szkoty;

7) dopuszcza si¢ aktow kradziezy;

8) stosuje $rodki uzalezniajace;

9) swoja negatywng postawg wywiera demoralizujacy wptyw na srodowisko szkolne;
10) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

11) nie wykazuje chgci poprawy.

§ 72a
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.
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7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ polega¢ moze na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci
i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyk kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego
planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu,
np. na terenie dostgpnych lasow i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagraf/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢caé¢ uczniéw do wypehiania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

5.Sposoby informowania o osiagnieciach ucznia
§73

1. Ustala si¢ nastgpujace sposoby informowania ucznidow 1 rodzicow o osiggnigciach
I zachowaniu:

1) biezacych, srédrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rddrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie s3 informowani przez
nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i wychowawce;

2) biezacych, srodrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice sg informowani przez dziennik
elektroniczny oraz na zebraniach z rodzicami;

3) 0 przewidywanych $rodrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie Klasyfikacyjnej zachowania
uczniowie sg informowani przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i wychowawce;

4) 0 przewidywanych $rodrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice
sg informowani przez dziennik elektroniczny oraz na zebraniach z rodzicami;
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5) 0 zagrozeniu $roédroczng, roczng lub koncowg oceng niedostateczng oraz $rodroczng, roczng lub
koncowg oceng naganng zachowania informuje si¢ rodzicow poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym i na zebraniach z rodzicami;

6) do rodzicow ucznidow, ktérym groza oceny niedostateczne z przedmiotow Oraz naganna ocena
zachowania a byli nicobecni na zebraniu informujagcym o zagrozeniu $rodroczna, roczng lub koncowa
oceng niedostateczng oraz srodroczng, roczng lub koncowg oceng naganng zachowania wychowawca
zobowigzany jest do wystania listem poleconym za potwierdzeniem odbioru informacji o grozacych
ocenach niedostatecznych i nagannej;

7) rodzicow ucznidow klas I — 111 wychowawca klasy informuje o osiagnigciach edukacyjnych ucznia
i zachowaniu w formie opisowej: comiesigcznej, srodrocznej i rocznej;

8) uwagi pozytywne i negatywne na temat zachowania ucznia sg wpisywane do dziennika
papierowego i elektronicznego;

9) termin informowania uczniow i rodzicow o $rddrocznych, rocznych, koncowych
i przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych — na miesigc przed klasyfikacja;
10) termin informowania ucznidow i rodzicéw o $rodrocznej, rocznej i koncowej oraz przewidywane;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania — na miesigc przed klasyfikacja;

11) termin informowania uczniow i rodzicow o zagrozeniu oceng - na miesigc przed klasyfikacja;
12) wszystkie dodatkowe informacje przesylane sa do ucznidéw i rodzicow przez dziennik
elektroniczny;

13) 0 poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia informuje si¢ rodzicoéw podczas indywidualnych
spotkan z rodzicami 1 konsultacji nauczycieli.

2. O postepach w nauce na odlegto$¢ uczniowie oraz ich rodzice sg informowani przez nauczycieli
za posrednictwem dostgpnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Po sprawdzeniu pracy ucznia
nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
telefonicznie).

6. Sposoby uzasadniania ocen
§ 74

Ustala si¢ nastepujace sposoby uzasadniania ustalonych ocen:

1) Przy odpowiedzi ustnej uczen uzyskuje uzasadnienie ustne.

2) Przy pracach pisemnych — punktacja lub komentarz pisemny.

3) Na ustng prosbe rodzica nauczyciel uzasadnia oceng ustnie, na pissmny wniosek — pisemnie. Ustne
uzasadnianie ocen dokonywane jest w czasie indywidualnych zebran z rodzicami, pisemne
w terminie 14 dni od zlozenia wniosku;

4) W przypadku ustalenia rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel przedmiotu ma obowigzek
sporzadzi¢, do zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej uzasadnienie oceny zawierajace:
powod, zgodnie z WZO, ustalenia oceny niedostatecznej, zaproponowane uczniowi formy pomocy
I poziom skorzystania z nich.
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7. Zasady udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz dokumentacji
dotyczacej egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.

§75

Ustala si¢ nastgpujace zasady udostgpniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz
dokumentacji dotyczacej egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego:
1) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne uczen dostaje do wgladu na lekcji przedmiotowe;;

3) Rodzice otrzymujg do wgladu pisemne prace kontrolne swoich dzieci podczas konsultacji dla
rodzicow lub podczas zebran klasowych;

4) Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przez jeden rok szkolny;
5) Dokumentacja dotyczgca sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci jest udostepniana na wniosek rodzica
tylko na terenie szkoty i w obecnosci wyznaczonej przez Dyrektora szkoty osoby;

6) Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana na wniosek rodzica tylko
na terenie szkoty i w obecnos$ci wyznaczonej przez Dyrektora szkoty osoby;

7) Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniana na wniosek rodzica tylko na
terenie szkoty i w obecnosci wyznaczonej przez Dyrektora szkoty osoby.

8. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§76

1. Nauczyciel powinien powiadomi¢ ucznia o proponowanej dla niego ocenie ze swojego przedmiotu
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien.

3. W celu podwyzszenia oceny uczen jest obowigzany wykazaé, ze nie zostaly uwzglgdnione
wszystkie jego osiagnigcia lub tez niestusznie zostaly uczniowi przypisane negatywne
zachowania/zaniechania powodujace nizszg oceng.

4. Warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest laczne spelnienie ponizszych
uwarunkowan:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu byta nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby udokumentowanej za§wiadczeniami lekarskimi wystawionymi przez osoby uprawnione);
2) brak jest nieobecnosci nicusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu;

3) uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form podwyzszenia oceny poprawy.

5. Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu podanie do
wychowawcy klasy nie pdzniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.
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6. Wychowawca Kklasy sprawdza spetnienic wymogu wskazanym w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny, posiadanie wymogu z ust. 4 pkt 3.

7. W przypadku braku lacznego spetnienia przestanek z ust.4, wychowawca klasy sporzadza pisemne
uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny braku mozliwo$ci ubiegania si¢ przez ucznia o podwyzszenie
oceny. Wychowawca klasy powiadamia ucznia o braku mozliwosci ubiegania si¢ o podwyzszenie
oceny.

8. W przypadku, jezeli uczen spetnia warunki z ust.4, nauczyciel danego przedmiotu opracowuje
sprawdzian pisemny dla ucznia, ktéry moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal oceniony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

10. Nauczyciel decyduje o zasadno$ci poprawy, terminie oraz formie.

11. Uczen moze rowniez otrzymaé oceng nizsza hiz proponowana przez nauczyciela, jesli
w ostatnim miesigcu nauki:

1) otrzymat oceny niedostateczne z danego przedmiotu,

2) zaniedbal swoje obowigzki: nie uczeszczal do szkoly, nie oddawat prac, nie przystgpit do
obowigzkowych form oceniania z danego przedmiotu.

§77

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetienie brakéw poprzez:

2. Zdiagnozowanie przyczyny niepowodzen szkolnych przez pedagoga szkolnego:

1) rozmowa z uczniem;

2) rozmowa z rodzicami, wywiad srodowiskowy;

3) rozmowa z nauczycielem.

3. Ustalenie strategii dzialania:

1) przeprowadzenie badania w poradni psychologiczno— pedagogicznej, w przypadku, gdy uczen nie
miat takich badan;

2) skierowanie ucznia na zajgcia: korekcyjno — kompensacyjne, wyroOwnawcze, w $wietlicy
socjoterapeutycznej;

3) systematyczna wspolpraca z rodzicami, ukierunkowana na pracg w domu;

4) w przypadku ztej sytuacji domowej wspotpraca z kuratorem zawodowym;

5) ustalenie zindywidualizowanego toku nauczania w porozumieniu z nauczycielami uczacymi
(nauczyciel jest zobowigzany do realizacji ustalonego toku nauczania w oparciu o program do:
indywidualizacji prac klasowych, zadan do pracy na lekcji i prac domowych).
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9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§78

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze
wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny, sklada w tym celu podanie do
wychowawcy klasy nie pdzniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o0 przewidywanych ocenach rocznych.

3. Warunkiem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz zachowania jest ztozenie przez ucznia lub rodzicow podania do wychowawcy
klasy nie po6zniej niz W terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych. Podanie powinno zawiera¢ oceng, na ktorg zdaniem osoby
sktadajacej powinien si¢ odby¢ egzamin.

4. Wychowawca klasy sprawdza spelienie wymogu wskazanego w § 75 ust. 4 pkt 1 i 2,
a nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny, posiadanie wymogu
z ust. 4 pkt 3.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z trybem ustalania tych ocen, Dyrektor
szkoty:

1) powotuje komisjg¢, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zaje¢ edukacyjnych;

2) zleca nauczycielowi uczgcemu przygotowanie zestawu zadan egzaminacyjnych na wnioskowang
oceng;

3) termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem;

4) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

6. W sktad komisji, o ktérym mowa ust. 5 pkt. 1 wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajg¢cia edukacyjne.
4) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze
by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng lub innych osob prosbg. Dyrektor szkoty
powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
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6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizszg od tej, o ktorg ubiegatl si¢ uczen,
rodzice, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow;

6) pedagog.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

12a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

13. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania wickszos$cig glosow z decyzja przewodniczacego komisji. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora po wczesniejszym uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny
§79

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub  rocznej oceny  Klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na =zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencj¢ ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wziaé
pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowa i rodzinna itd.
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2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, za zgoda rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie
ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej).

10. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

13. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry speinia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzamin w ciggu jednego dnia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

16. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach,
a takze zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Egzamin poprawkowy
§80

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze byc
przeprowadzony zdalnie (za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin  poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypelnia si¢ zdalnie.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze te zajecia sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, jezeli w ciaggu 5 dni roboczych do dyrektora nie wptyng zastrzezenia.

12. Promocja uczniéw
§81

1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 5.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy klasy.
6. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia
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klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym.

13. Egzamin ésmoklasisty
§ 82

1. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkotly podstawowej oraz sprawdza, w jakim
stopniu uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

2a. (uchylono)

3. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje do
egzaminu z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych);

2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w ust.2 pkt 4;

4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gldownym ustalonym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna

2) w terminie dodatkowym ustalonym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢ zwolniony przez Dyrektora
okrgegowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek
rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystgpuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

84



9. W szczegoblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 83

1. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i1 na skali centylowe;.

2. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:
liczby punktoéw przyznanych przez egzaminatoroOw sprawdzajacych prace egzaminacyjne Oraz
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi - w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

1) Wyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

2) wynik z jezyka polskiego;

3) wynik z matematyki;

4) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

5) wynik z przedmiotu do wyboru.

3. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

4. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom za$wiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisje egzaminacyjna.

§ 84

1. Szczegotowe zasady oraz przebieg egzaminu O6smoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.
2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

14. Ukonczenie szkoly
§ 85

1. Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskal ceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

3. Uczniowi konczacemu szkote wpisuje si¢ na $§wiadectwie ukonczenia szkoly jego znaczace
osiggniecia.
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Rozdzial 7
Uczniowie szkoly
1. Prawa i obowigzki uczniow
§ 86

1. Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty, wplywaja na jej zycie a przez swoich przedstawicieli
uczestniczg w tworzeniu programu wychowawczego- profilaktycznego szkoty i sa
wspotodpowiedzialni za jego organizacje.

2. Uczen w szkole ma prawo do:

1) bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku ich
naruszenia;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

3) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

4) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promociji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

5) bezptatnego podrgcznika, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem przepiséw
przejsciowych;

6) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

7) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

8) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania pracy
domowej;

9) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

10)  korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

11)  przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

d) przestrzegania zasad higieny osobistej;

e) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

3. Uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia;

2) dbania o honor i tradycje szkoty;

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formy;

5) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w terminie jednego dnia po
zakonczeniu nieobecnosci;

6) znajomosci i przestrzegania statutu szkoty i regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty;

7) wyglad ucznia musi by¢ schludny. Obowigzuje zakaz:
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a) noszenia bizuterii (z wyjatkiem matych i bezpiecznych);

b) zmieniania naturalnego wygladu wlosow (farbowania, posiadania ekstrawaganckich fryzur itp.);
c) malowania i naklejania sztucznych paznokci, makijazu, tatuazu itp.;

8) posiadac¢ legitymacj¢ szkolna.

3a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych,
prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $§rodkoéw odurzajgcych;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaj¢¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu;

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

5. Warunki korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) w wypadku choroby ucznia wyjatkowo za zgoda nauczyciela W czasie przerwy, uczen moze
poinformowac¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialej sytuacji;

2) w trakcie wszystkich zajg¢ w szkole uczen ma wylaczony telefon, ktéry jest umieszczony
w tornistrze, plecaku, torbie.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 87

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy klasy.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Whioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje W postaci notatki stuzbowej
0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygniecia Sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skarge.
11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

3. Nagrody i kary
§88
NAGRODY

1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) Wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowg frekwencje;

2) Szczegoblne osiagnigcia przynoszace zaszcezyt szkole i rodzicom;

3) Udziat w zyciu szkoty — pracg w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie i innych organizacjach
szkolnych;

4) Wzorowg postawe;

5) Wzorowe czytelnictwo.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) Pisemng pochwate w e-dzienniku;

2) Pochwale wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej na forum klasy;

3) Pochwale Dyrektora na forum szkoty;

4) Dyplom uznania;

5) Nagrode rzeczows;

6) List gratulacyjny skierowany do rodzicéw na koniec etapu edukacyjnego.

4. Warunki 1 zasady otrzymywania nagrod:

1) Nagrode, o ktorej mowa w ust.3 pkt 1. udziela si¢ uczniowi w jednej z kategorii:

a) dziatania na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, kultywowanie tradycji;

b) samoksztalcenie i udziat w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, zawodach sportowych;

C) przestrzeganie regulamindéw, wyrdznianie si¢ wysoka kulturg osobista, taktem, uczciwoscig;

d) pomoc kolezenska, praca na rzecz innych, wolontariat.

2) Wychowawca klasy udziela uczniowi nagrody okreslonej w ust.3 pkt 2 w przypadku, gdy uczen
otrzyma w danym potroczu 6 pisemnych pochwat;

3) O udzielenie uczniowi nagrody okreslonej w ust. 3 pkt 3. wnioskuje wychowawca klasy
w przypadku, gdy uczen otrzyma 12 pisemnych pochwal w danym potroczu;

4) Pochwata na forum szkoty, podobnie jak dyplom uznania lub nagroda rzeczowa, moze by¢ takze
udzielona na wniosek kazdego nauczyciela, pracownika szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego
uczniowi za szczeg6lne osiggnigcia lub szczegdlnie wyrdzniajaca sie postawe;

5) O przyznanie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicéw na koniec etapu edukacyjnego
wnioskuje wychowawca klasy I11 lub VIII.

5. Sposoby i formy dokumentowania nagréd:

1) Pochwaty zapisywane s3 przez nauczycieli w e-dzienniku,

2) Zgromadzone pochwaly sg podstawg do udzielenia nagrod;
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3) Informacja o udzieleniu uczniowi nagrody, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 3-5 powinna by¢
odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy.
6. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty i funduszy sponsoréw.

§ 88a
Kary

1. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggniecia celu wychowawczego.

2. Uczen moze otrzymaé¢ kar¢ za nieprzestrzeganie sStatutu szkoly oraz wewnatrzszkolnych
regulaminow, procedur i zarzadzen.

3. Kary udzielane sg uczniowi przez wychowawce klasy, Dyrektora szkoty lub rad¢ pedagogiczna na
whniosek nauczycieli, opiekuna organizacji szkolnej i pracownikow szkoty.

4. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) Lekcewazenie obowigzkow szkolnych, opuszczanie szkoty, spoznianie si¢, ucieczki z lekcji
1 zajec,

2) Dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokot Szkoty;
3) Wywieranie demoralizujgcego wplywu na rowieSnikow poprzez niewlasciwe zachowanie,
podwazanie autorytetu pracownikow szkoty oraz szerzenie tresci niezgodnych z przyjetymi normami
spotecznymi, obyczajowymi, moralnymi i prawnymi,

4) Agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie ucznia,
nauczyciela lub pracownika szkoty;

5) Przynaleznos¢ i agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;

6) Arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty, 0sob
przebywajacych na terenie szkoty i jej otoczeniu, kolegow;

7) Palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzycia
substancji psychoaktywnych i odurzajacych;

8) Oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty;

9) Falszowanie dokumentdéw, podrabianie podpisow;

10) Uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa;

11) Uzywanie telefonu komorkowego lub innych urzadzen rejestrujacych obraz i dzwigk bez zgody
nauczyciela;

12) Inne czyny niezgodne z Programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, prawami
i obowigzkami ucznia zawartymi w statucie szkoty.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) Zado$¢uczynienie lub naprawienie szkody;

2) Pisemng uwage w e-dzienniku;

3) Upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy;

4) Pisemna nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw lub opiekundéw prawnych;?

5) Pozbawienie prawa do petnienia funkcji w Samorzadzie klasy lub szkoly oraz reprezentowania
szkoly na zewnatrz,

6) Nagana na pismie Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
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7) Przeniesienie do rownoleglego oddziatu;

8) Whniosek Dyrektora szkoty do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Warunki i zasady otrzymywania kar:

1) Kara, o ktére mowa w ust.5 pkt 1, moze by¢ udzielona tacznie z innymi karami;

2) Kare, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1, udziela si¢ uczniowi w jednej z kategorii:

a) nieprzestrzeganie regulaminow, procedur i zarzadzen szkolnych;

b) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

) nieodpowiednie zachowanie na lekcjach, uroczystosciach szkolnych i podczas wyjs¢;

d) niewlasciwe zachowanie na przerwach;

e) nieodpowiedni stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

f) konflikty z rowie$nikami - przemoc fizyczna i psychiczna,

g) konflikty z prawem, stosowanie uzywek (np. palenie papieroséw, picie alkoholu, dopalacze),
niszczenie mienia szkolnego.

3) Wychowawca klasy udziela uczniowi kary, o ktorej mowa w ust.5 pkt 3, w przypadku, gdy uczen
otrzyma w danym potroczu 6 pisemnych uwag;

4) Wychowawca klasy udziela uczniowi kary, o ktorej mowa w ust.5 pkt 4, w przypadku, gdy uczen
otrzyma w danym potroczu 12 pisemnych uwag;

5) Wychowawca klasy wnioskuje do Dyrektora szkoty o udzielenie kary, o ktorej mowa w ust.5 pkt
7. gdy w danym potroczu uczen otrzyma 18 pisemnych uwag;

6) Zgromadzone uwagi sg podstawg do udzielenia kary przez wychowawce klasy badz wnioskowania
przez niego do organow Szkoty o natozenie kar wyzszych;

7) O zastosowanie kary z ust.5 pkt 8. - przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy moga wnioskowac
do Dyrektora szkoty: wychowawca, nauczyciele uczacy oraz rada pedagogiczna.

8) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate w sprawie ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.

9) W przypadku naruszenia prawa przez ucznia Dyrektor szkoty powiadamia rodzicow
i jednoczesnie Policjg.

10) Niezaleznie od nalozonej kary tamanie przez ucznia praw zawartych w statucie szkoty bedzie
miato wptyw na obnizenie oceny z zachowania.

11) W przypadku korzystania z telefonu stosuje si¢ procedury korzystania z telefonu komérkowego
obowigzujace w szkole.

7. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach kary moga
by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, mi¢dzy innymi za:

1) Zachowania zagrazajace zyciu, zdrowi i bezpieczenstwu innych osob w szkole i poza nia;

2) Umyslne dewastowanie mienia spotecznego;

3) Agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie
w stosunku do ucznia, nauczyciela lub pracownika szkoty;

4) Notoryczne wagary;

5) Kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) Falszowanie dokumentow;

7) Picie alkoholu, palenie papieroséw i e-papierosow, uzywanie, posiadanie, naklanianie oraz
rozprowadzanie substancji zmieniajacych §wiadomose,

8) Stosowanie cyberprzemocy;
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9) Przynalezno$¢ do organizacji przest¢pczych, zagrazajacych zyciu, zdrowiu, ograniczeniu
wolnosci jednostki lub agitowanie na rzecz ww. organizacji,.

10) Czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

8. Sposoby i formy dokumentowania kar:

1) Niewtasciwe zachowania ucznia zapisywane sg przez nauczyciela w formie uwag w e-dzienniku;
2) Wymierzone kary o ktorych mowa w ust. 5 pkt.4 - 9 powinny by¢ odnotowana w dokumentacji
wychowawcy klasy ( e-dziennik );

3) Kara nagany wychowawcy i Dyrektora szkoty sa udzielane w formie pisemnej na druku
przygotowanym przez Szkole;

4) Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty oraz rodzic i uczen.
9. O udzielonej karze Szkota zawiadamia rodzicow w terminie 7 dni od daty udzielenia kary.

10. Uczen i jego rodzice majg prawo odwolac si¢ od kary okreslonej ust. 5 pkt 4 - 9 w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia. Uczen i jego rodzice
majg prawo uzyska¢ uzasadnienie udzielenia kary.

4. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly.
§ 89

1. W przypadku § 87 ust.3) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

2. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje pomorski kurator
oswiaty.

3. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o wszczgciu procedury oraz przedstawié
radzie pedagogicznej pelng analize postepowania ucznia jako czlonka spolecznosci szkolne;.
Informuje o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

4. Samorzad uczniowski, klasowy ma prawo na wniosek zainteresowanego ucznia do rozmoéow
z dyrekcja na temat kary.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, podejmuje uchwale dotyczaca danego ucznia.

6. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty rady pedagogicznej.

7. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.

8. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly
1. Ogolne informacje o przyjmowaniu uczniow do szkoly i rekrutacji do klas I

§ 90

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.

2. Rekrutacje do oddzialdéw przedszkolnych i klas pierwszych przeprowadza si¢ zgodnie
Z ustawg - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2017r.i obowigzujacymi rozporzadzeniami MEN:

1) do klasy pierwszej osmioletniej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
szkolnym koncza 7 lat;

2) do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku szkolnym koncza
6 lat;

3) dyrektor szkoly podstawowej publicznej decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty
podstawowej, a takze moze odroczyC rozpoczgcie obowigzku szkolnego na podstawie wniosku
rodzicéw oraz opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogiczna;

4) z urzgdu przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoly, a na prosbe rodzicow
przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate poza obwodem szkotly, w przypadku wolnych miejsc;

5) przyjecie do szkoly podstawowej dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorym obwodzie dziecko mieszka.

3. Szkota prowadzi zapisy do klasy pierwszej i oddziatéw przedszkolnych elektronicznie poprzez
Gdanska Platform¢ Edukacyjna.

4. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

5. Do klasy programowo wyzszej w osmioletniej letniej szkole podstawowej, przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej odszedt
uczen,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w stosownych rozporzadzeniach MEN;

3) swiadectwa wydawanego przez szkolg za granica.

6. Pomorski kurator oswiaty moze udzieli¢ zgody na wczesniejszy termin rekrutacji w danej szkole
lub danej klasie.

7. Do szkoty uczgszcezaja dzieci z ulic:

Altanki Niezapominajki
Bluszczowa Niwki

Btonska Osiedle

Bratki Ostrozek
Dworkowa Pasieczna
Dzwonki Piwonii
Fiotkowa Promowa
Gesia Sierpowa
Gozdzikowa Stonecznikowa
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Jasminowa Stokrotki

Jelinki Szarotki
Letnia Sciezki

Listki Tulipanoéw
t.anowa Waskotorowa
Legi Wilgi
Majowa Zawodzie
Maki Zielna
Miodowa Zuchow
Modra Zarnowiecka
Na Szancach Zurawia

8. Do szkoty moga uczgszczaé takze uczniowie zamieszkali przy innych ulicach niz wymienione w
punkcie 7 oraz poza obwodem szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i za zgoda Dyrektora szkoty.
9. (uchylono)

§91
(uchylono)

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

1. Procedura powiadamiania rodzicéw o waznych decyzjach dotyczacych szkoly
§ 92

1. Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych szkoty — w tym
zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty:

1) Organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustala dat¢ i godzing spotkania
ogolnego (na terenie szkoly) przedstawiciela organu prowadzacego szkole z rodzicami ucznidéw tej
szkoty;

2) Dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas i zobowiazuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych rodzice ucznidw zostang poinformowani o terminie
spotkania ogo6lnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja liste obecnosci, potwierdzaja
przyjecie informacji o terminie spotkania ogdlnego.

3) Na spotkaniu ogdélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzje (na
przyktad: o zamiarze likwidacji szkoly). Ze spotkania sporzadzany jest protokol, do ktorego zalacza
si¢ podpisang list¢ obecnych na spotkaniu 0sob.
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2. Ceremonial uroczystosci szkolnych
§ 93

1. Szkota posiada sztandar, hymn szkoty 1 godto szkolne zgodnie z uchwata Zarzadu Miasta Gdanska
Nr 35/79/94 z dnia 15 marca 1994 r.

§ 94

1. Kazda uroczysto$¢ szkolna rozpoczyna sig:

1) wprowadzeniem sztandaru szkoty;

2) ods$piewaniem Hymnu szkoty.

2. Aktu pasowania uczniow klas pierwszych dokonuja szablg kombatanci 1 Dywizji Pancernej gen.
St. Maczka.

3. Prowadzenie dokumentacji, pieczecie, zasady dokonywania zmian w statucie szkoly,
publikowanie tekstow ujednoliconych

§ 95

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej i stempla wedlug ustalonego wzoru.

2. Urzedowa pieczeciag jest ttoczona pieczec okragla zawierajaca posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku nazwa: Szkota Podstawowa Nr 59 w Gdansku.

3. Piecze¢ urzedowy szkoly umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak:

1) $wiadectwo szkolne promocyjne, $wiadectwo ukonczenia szkoty;

2) legitymacja szkolna;

3) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

4. Swiadectwa szkolne i akty nadania stopnia nauczyciela kontraktowego opatruje si¢ pieczecia
urzgdowg o $rednicy 36 mm.

5. Legitymacje szkolne opatruje si¢ pieczecig urzgdowa o Srednicy 20 mm, w miejscach
przeznaczonych na umieszczenie fotografii.

6. Odcisku pieczgci nie umieszcza si¢ na kopiach dokumentdéw sktadanych do akt szkoly oraz na
innych pismach wysytanych ze szkoty.

7. Pozostale dokumenty 1 pisma wychodzace ze szkoly opatruje si¢ pieczgcig podtuzng.

§ 96

Odrebne przepisy okreslaja:

1) uzywanie i przechowywanie pieczeci;

2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;

3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowe;.
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§ 97

1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu czlonkow spotecznosci szkolne;.

2. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do zapoznania si¢ ze statutem.

3. Dla zapewnienia znajomo§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢, co nastepuje:
1) pelny tekst statut szkoty znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty oraz u Dyrektora szkoty;

2) 1 egzemplarz pelnego statutu znajduje si¢ w bibliotece szkoty.

§ 98

1. Z wnioskami w sprawie zmian w statucie moga wystepowac: rada pedagogiczna, Dyrektor szkoty,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota, organ prowadzacy szkote.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwatly; uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

4. Zobowigzuje si¢ dyrektora do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu statutu.

§99
(uchylono)
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