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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

1.1. Podstawa prawna

§1

Szkota Podstawowa Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka w Gdansku, ul. Modra

2, jest szkolg dzialajaca w szczego6lnosci na podstawie:

ok whbh

8.
9.

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z p6zn.
zm.)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2025 poz. 881 ze zm.);

4) Ustawyz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z2026r. poz. 515, z p6zn.
zm.);

5) Aktéow wykonawczych do ww. ustaw;

6) Niniejszego Statutu szkoty.

§2

. Szkota Podstawowa Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka wraz z oddziatami

przedszkolnymi zwana dalej szkolg jest szkotg publiczna.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ulicy Modrej 2, 80-736 Gdansk.

Organem prowadzacym jest Miasto Gdansk.

Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Os$wiaty.

Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen.
Stanistawa Maczka.

Szkota Podstawowa Nr59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka — stanowi jednostke
organizacyjng realizujacg zadania o§wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie 1 opieke w
o$mioletniej szkole podstawowej oraz w oddzialach przedszkolnych.

. W skiad szkoty wchodza:

1) osmioletnia szkota podstawowa obejmujgca klasy I-VIII;

2) oddzialy przedszkolne.
Szkota jest samodzielng jednostka budzetows.
Obstuge finansowgq jednostki prowadzi Gdanskie Centrum Ustug Wspolnych.

10. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

§3

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
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2) Szkofa, jednostka - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 59 im. 1 Dywizji
Pancernej gen. Stanistawa Maczka w Gdansku oraz oddzialy przedszkolne funkcjonujace
przy Szkole;

3) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze —nalezy przez torozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej Nr
59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka;

4) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr
59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka oraz nauczycieli oddziatow
przedszkolnych dziatajacych przy Szkole Podstawowej Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen.
Stanistawa Maczka;

5) Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w
Szkole Podstawowej Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka;

6) Radzie Rodzicow —nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, o ktdrym mowa w art. 83 ustawy;

7) Uczniu —nalezy przez torozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Szkoty PodstawowejNr 59 im.
1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka w Gdansku;

8) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw uczniow, a takze
podmioty (osoby) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem uczgszczajagcym do Szkoly
Podstawowej Nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka w Gdansku oraz
rodzicow lub prawnych opiekunéw, a takze podmioty (osoby) sprawujace piecze zastepcza
nad wychowankiem uczgszczajagcym do oddziatow przedszkolnych, a w przypadku uczniow
z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

9) Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci odbywajace obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym przy Szkole Podstawowej Nr 59 im.
1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka w Gdansku;

10) Samorzadzie Uczniowskim —nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, o ktorym mowa w art.85
Ustawy;

11) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

12) Spotecznosci szkolnej — nalezy przez to rozumie¢ ogo6t osob tworzacych srodowisko szkolne,
w szczegollnosci: nauczycieli, rodzicow 1 uczniow;

13) Zdalnym nauczaniu, ksztalceniu na odleglo§¢ — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych na odlegto$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly

2.1. Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.
§4

1. Celem nadrzednym szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznidw z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci oparte na
dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoleczenstwie przy jednoczesnym
uswiadamianiu, jak wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktérg winno si¢ szanowac 1 wspoitworzy¢.
Celem dzialalno$ci szkoly jest rowniez stworzenie w szkole warunkow przyjaznych uczniom i
zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia, wychowania i opieki
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2. Szczegbdtowe wymagania wobec szkot okreslaja odrebne przepisy.
3. Dzialalno$¢ szkoty uwzglednia kierunki polityki o$wiatowej panstwa wiasciwe dla danego roku
szkolnego.

§5
1. Szkota realizuje cele okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym,

dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego $rodowiska, a w

szczegOlnosci odpowiada za:

1) nalezyte ksztalcenie i wychowanie uczniow;

2) zapewnienie uczniom wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukac;i;

3) zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

4) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla dziedzictwa kulturowego;

5) wyksztalcenie 1 wychowanie uczniow w duchu humanizmu 1 tolerancji, przekazujac wiedzg
o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, §wiata oraz o $rodowisku
naturalnym;

6) przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

7) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnos$ci uczniow;

8) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwaj;

9) sprzyjanie zdobywaniu przez ucznidéw doswiadczen, ktére umozliwiag im zdobycie dalszego
wyksztalcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami

10) zapewnienie odpowiedniej pomocy uczniom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny lub
przyspieszony;

11) wzmacnianie u uczniéw poczucia wiasnej wartosci, indywidualnos$ci i oryginalnosci,

12) budowanie u ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych 1 spotecznych;

13) przeciwdzialanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

14) sprawne wspoldziatanie z rodzicami ucznidow, Srodowiskami, organami, organizacjami i
instytucjami, ktore wspomagaja rozwdj uczniow;

15) stwarzanie uczniom warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci, umiejetnosci
dbania o zdrowie wlasne 1 innych, sprawnos¢ fizyczng, bezpieczenstwo oraz zajmowania
wzorowych postaw obywatelskich;

16) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniow;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) ksztaltowanie bezpiecznego 1 przyjaznego uczniom $rodowiska wychowawczego;

19) wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego rozwoju ucznidw z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniow
niepelnosprawnych  ze szczegélnym  uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju ich
niepetnosprawnosci;
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20) podtrzymanie i rozw6j poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
uczniow;

21)zapewnienie  odpowiedniego poziomu S$wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych oraz terapeutycznych;

22) zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego uczniow;

23)zaangazowanie w proces edukacyjny uczniow ich rodzicéw oraz wspieranie rodzicow w
procesie edukacyjnym;

24)rozwijanie wspOlpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz
innymi szkotami w kraju 1 zagranica;

25) rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniow;

26) upowszechnianie wsrdéd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych. Zapewniajac uczniom dostgp do
Internetu oraz podejmujac dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, szkota w szczegdlnosci instaluje 1
aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Obok celow pracy wiasciwych dla szkét masowych, szkota stawia na poczesnym miejscu cele
wynikajace ze zrozumienia integracji jako procesu, kfadac szczegdlny nacisk na wychowanie w
duchu tolerancji, akceptacji prawa drugiego cztowieka do inno$ci, poszanowania odmiennych
potrzeb, itp. oraz rozwijanie indywidualnych cech osobowosci kazdego ucznia.

3. Cele, o ktorych mowa w ust. 1 szkofa realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoleczenstwa na poziomie grupowym,
lokalnym i krajowym;

3) wykorzystanie w dziatalno$ci szkoly nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym Internet;

4) ksztaltowanie u ucznidow prawidlowych stosunkdéw z otoczeniem oraz ukierunkowanie na
samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie wlasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spofecznym;

5) przekazywanie uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych 1 moralnych;

6) dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postgpOw w nauce uczniow;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce uczniow oraz ich nieprawidtowych
zachowan;

9) ksztaltowanie u uczniow szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych ws$réd ucznidbw oraz zapewnienie uczniom
odpowiedniej ilosci ruchu 1 wysitku fizycznego;

11) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz
instytucjami;

12) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow w szkole oraz poza nig - w trakcie
zaje¢, wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;

13) organizowanie rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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14) prowadzenie  zaje¢  dodatkowych, korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne wynikajacych z
biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniéw;

15) organizowanie zajec z religii 1 etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizacj¢ pomocy i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,

17)budowanie roznych form wspolpracy ze sSrodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranica;

18) wspieranie ucznidw szczegbdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

19) ciagle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb spoleczenstwa
oraz rynku pracy;

20) organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez uczniéw doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;

21)informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych uczniow, zasadach oceniania a takze informowanie o sukcesach, postepach i
niepowodzeniach w nauce;

22) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji celow
1 zadan szkoty;

23) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

24) ksztaltowanie u ucznidow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

25) zapewnienie uczniom warunkoéw dla podtrzymania tozsamosci narodowychi etnicznych, aby
byli przygotowani do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji oraz przyjazni pomi¢dzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi,
narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

26)rozwijanie kultury 1 tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej problematyki
w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;.

4. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow =z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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5. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepisOw prawa.

§6
1. Szkota jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwsze] wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach;

3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje
zadan dydaktyczno-wychowawczo — opiekunczych 1 terapeutycznych, posiadajacych
kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;

4) szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania 1
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach i1 warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

5) szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna, ktora jest integralnym elementem nauczania;

6) szkola moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) realizuje podstawy programowe oraz programy wlasne;

8) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny;

9) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;

10) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas przerw
miedzy zajeciami 1 poza szkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) zapewnia opieke uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

12) organizuje stotdwke lub inng form¢ dozywiania uczniow;

13) wspotdziata ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

14) chroni ucznidow przed tre$ciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegbdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

15) egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

16) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

17) troszczy si¢ o zdrowie ucznidow, zapewniajac podstawowa opieke gabinetu medycznego;

18) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z =zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

19) zapewnia i1 organizuje odpowiednig opieke nad uczniami niepelnosprawnymi,

20) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw Osmoklasisty;
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21) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do uczniow oraz prowadzi
zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia 1 wyborem zawodu przez
uczniow;

22)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

23)dokumentuje proces dydaktyczny, opickunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§7

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tredci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a nast¢pnie przedstawiany jest radzie
rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikoOw chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkoéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

6. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty, wykorzystujac w tym celu m. in. badania ankietowe, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, analize dokumentacji szkolnej, propozycje Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoly wyrazone przez rad¢ pedagogiczna i rad¢ rodzicow.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
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9. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo—profilaktyczne;j,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty 1 przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w e-dzienniku.

10. Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w
zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i1 radg rodzicow,
ustala potrzebg modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

2.2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§8

1. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktorej mowa w pkt 1 — 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu I11 klasy
szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkotly oraz w

srodowisku spotecznym, wynika w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaburzen zachowania i emocji,

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granicg;

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:

1)
a.
b.
C.
2)
a.
b.
3)
a.

4)

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania:
dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych;
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;
liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie:
organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:
majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;
zaje¢ specjalistycznych:
korekcyjno-kompensacyjnych - dlauczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekraczac 5;
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne. Liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze
przekracza¢ 10;
logopedycznych - dla ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekraczac 4;
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d. innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10;
warsztatow,

porad i konsultacji,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, ktora jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w
szczegllnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajgc

50 o

edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

8. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 6 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych

przypadkach,

9. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

10.

11.

12.

13.

dyrektorszkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danymroku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

7) ucznia,

8) rodzicoOw ucznia,

9) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

10) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

11) pielegniarki szkolnej,

12) pomocy nauczyciela,

13) pracownika socjalnego,

14) dyrektora szkoty,

15) asystenta rodziny,

16) kuratora sadowego,

17) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalici prowadza dzialania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokajania.

Dzialania te obejmuja w klasach I-III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z

uczniem 1 pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia
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14.

15.

16.

specyficznych trudnosci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw, w tym ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i1 specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie  organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2.3. Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

§9

1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale

[\

w

poradni psychologiczno-pedagogiczne;:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
2) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

3) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

4) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych,
5) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja.

. Dyrektor szkoly udziela zezwolenia na realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej oraz publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Indywidualne nauczanie organizowane jest na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,

uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

4. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych

9]

korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota

nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;
2) kuratorem sagdowym,;

3) Policyjng Izbg Dziecka;
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4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

2.4. Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi
§10

1. Szkota umozliwia pobieranie nauki przez ucznidOw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Nauczanie i1 opieka nad tymi uczniami organizowana jest i prowadzona zgodnie z potrzebami
ucznia, we wspolpracy z rodzicami, poradniami, specjalistami, poprzez zapewnienie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

3) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosei zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

4) integracji dzieci i uczniow ze $Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelosprawnymi;

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dyrektor szkoly organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

I

. Szkota organizuje nauczanie indywidualne w domu rodzinnym dziecka lub na terenie szkoty w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

W

. Szkota organizuje indywidualne nauczanie dzieciom objetym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym z dysfunkcja narzad 6w ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajacg uczeszezanie do
oddziatlow przedszkolnych, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki.
Szkola zapewnia opieke nad uczniem w $wietlicy szkolne;.

= o

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2.5. Umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
§11

1. Szkota zapewnia uczniom warunki dla podtrzymania tozsamos$ci narodowych i etnicznych, tak
aby byli przygotowani do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia,
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pokoju, tolerancji oraz przyjazni pomi¢dzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi,

narodowymi 1 religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia poprzez:

1) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztlowieka;

2) odpowiednie wzorce osobowe pracownikow, rodzicow, wybitnych postaci;

3) poznanie zasad organizacji zycia spotecznego, tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej oraz
poznanie dziet sztuki;

4) organizacj¢ nauki religii / etyki dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie;

. W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

2.6. Zasady bezpieczenstwa uczniow
§12

. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajec

obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty.

. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa,

pracownia chemiczno-fizyczna) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania
ucznidw z regulaminami tych pomieszczen.

. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w szkole.
. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.
. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia.

. Na korytarzach 1 klatkach schodowych obowiazuje ruch prawostronny.

W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pelig nauczyciele
wedhug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.
W szkole podstawowej obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoly.

Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg i1 boisko szkolne.

Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to warunki
atmosferyczne.

Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ ucznidéw na zajgciach i
reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujagc wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoly.

Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow.
Decyzj¢ podejmuje wychowawca, wicedyrektor szkoly. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy
usprawiedliwiong nieobecnosc¢.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) stalej opieki i kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajecia; dostrzezone zagrozenia usuwa lub

niezwlocznie zawiadamia dyrekcje szkoly;

2) sprawdzania obecnos$ci ucznidéw i odnotowywania tego faktu w dzienniku elektronicznym,;
3) peknienia dyzuro6w podczas przerw.

Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawia¢ ucznidow bez opieki,

2) usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia;
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3) wysta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zaje¢ lub przerw.

15. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoly majg zastosowanie odrebne przepisy.

16. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z Internetu poprzez zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostegpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow, w szczegdlnosci pornograficznych,
eksponujacych brutalno$¢ i przemoc oraz naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych
nienawis¢ i przemoc.

17. W szkole powoluje si¢ Zespot kryzysowy, w sklad ktorego wchodza: dyrektor szkoty,
wicedyrektor szkoly, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, specjalista zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, wychowawca klasy, ktorego dotyczy dany problem oraz w
zaleznosci od potrzeb inni pracownicy szkoty.

18. W sytuacji kryzysowej obowigzujg Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz
realizacja Standardow Ochrony Matloletnich.

19. Wicedyrektor szkoty prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych niebedacych wycieczkami uczniow.
Rejestr zawiera:

1) date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiorki uczniow;
2) cel lub program wyjscia,

3) miejsce i godzing powrotu,

4) 1miona 1 nazwiska opiekunow,

5) liczbe uczniow;

6) podpisy opiekunow i dyrektora.

20. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole os6b niebedacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy majg ku temu
uzasadniony powod i przedstawiag pracownikowi obstugi cel wejécia do szkoly.

2.7. Promocja i ochrona zdrowia
§13

1. Szkota systematycznie prowadzi profilaktyke prozdrowotng, promocje i ochrone zdrowia poprzez:
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i otoczenia w czystosci;
2) wietrzenie pomieszczen podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela;
4) udziat w r6znych akcjach, realizacj¢ programu prozdrowotnego;
5) zajecia z pierwszej pomocy medycznej;
6) opieke pielegniarska.
2. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia,
3) opieke stomatologiczng.
3. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
4. Cele sg realizowane poprzez:
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1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) weczesne wykrywanie problemoéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i1 sportu oraz
prawidlowego zywienia;
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka szkolna.
Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

. Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami 1 pedagogiem szkolnym,

poprzez podejmowanie wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z

uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikdw ryzyka dla zdrowia

uczniow danej szkoty.

Zadaniami pielegniarki szkolnej s3:

1)przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2)przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow 1 kierowanie postegpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3)przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;

4)prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zgbow;

S)przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego 1 sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6)poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

T)prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniow 1 rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8)wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacjg sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki 1 pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidow i pracownikow;

9)udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

2.8. Dzialalnos¢ innowacyjna
§ 14

Dzialalno§¢ innowacyjna szkotly jest integralnym elementem nauczania i1 obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania u wucznidow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje¢ zadan shizacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
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organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i1 wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci innowacyjne;;

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg szkole
lub jej czg$¢ (oddzial, grupe, ciag klas lub grup);

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki do
realizacji przez nauczycieli innowacji.

5. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja nauczyciele,
szczegblnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

2.9. Dzialalno$¢ eksperymentalna
§15

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3 to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty 1 efektywno$¢ ksztaltcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

Rozdzial 3. Organy szkoly i ich kompetencje

§16

1. Organami szkotly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;
3) Radarodzicow;
4) Samorzad uczniowski;
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2. Radapedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy w granicach
dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujagcego prawa oraz niniejszym statutem.

3. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoly, poczucia wspoldzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkdéw rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. W okresie zawieszenia zaj¢¢, czynnosci organéw szkoly moga by¢ realizowane przy pomocy
srodkow porozumiewania si¢ na odleglo$¢, a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek
systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci powinna
by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

3.1. Dyrektor szkoly
§17

1. Do zadan i kompetencji dyrektora szkoly nalezy w szczego6lnosci:

I)kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego, kontroluje:

a. przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

b. przebieg procesoOw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.

c. wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
— diagnoze pracy szkoty,
— planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

— prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3)sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4)realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach kompetencji stanowiacych;

5)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
rodzicow 1 rade pedagogiczng i1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej 1 gospodarczej obshugi szkoty;

6)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

7)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw szczegdlnych;

8)wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9)stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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11) wspoltpracuje z pielggniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyboréw szkolnych;

14)co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

15)na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiajg
dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

16) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaj¢é
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor szkolty w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ do pomorskiego kuratora o§wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2)przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty;

3)wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4)Dyrektor wykonujac swoje zadania wspoOlpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw
oraz samorzgdem uczniowskim przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach powyzszych
organow, jak rowniez ze srodowiskiem lokalnym 1 wladzami oswiatowymi.

4. Dyrektor powotuje wicedyrektora szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej 1 organu prowadzacego oraz okresla zakres obowigzkow i kompetencji
wicedyrektora.

5. W przypadku nieobecno$ci dyrektora szkoly zastgpuje go wicedyrektor.

6. Dyrektor okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.

7. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postegpowania wobec ucznidéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3.2. Rada pedagogiczna
§18

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dziatajacym w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen lub innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej innowacyjnej i opiekunczej szkoty.

. Zebrania rady pedagogiczne] s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z

wykorzystaniem metod i1 srodkow komunikacji elektroniczne;j.

. W takim przypadku glosowanie cztonkéw rady pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przeslanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) 2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pehigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatdéw na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21

22.

23.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z

przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Protokoly rady pedagogicznej sa sporzadzane w formie papierowej lub elektroniczne;.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow (nie dotyczy uczniéw objetych
obowigzkiem szkolnym);

2) przygotowanie projektu i uchwalanie statutu szkoty lub zmian w statucie po zaopiniowaniu
przez rad¢ rodzicoOw;

3) zatwierdzanie planéw pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;,

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktéorej mowa w ust. 18 pkt 4 wynikach

klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty

nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel

wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,

podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy

szkole.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy plan zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

2) dopuszczone do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania;

3) projekt planu finansowego szkoly sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wyrazenie opinii dotyczacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) propozycje dyrektora szkoly w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreSlonym w ust. 22, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wynikach rade pedagogiczng w

ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
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24. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwarazy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

25. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

N =

3.3. Rada rodzicow
§19

. Radarodzicéw jest reprezentacje ogdtu rodzicoOw ucznidw i wspiera dziatalnos$¢ statutowa szkoty.
. W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danej klasy.

W

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow danej szkoty.
. Radarodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoly.
5. Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9

pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;

wspohudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie 1
srodowisku lokalnym;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dzialalno§¢ wychowawcza i pozalekcyjng w 1 w zwiagzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

tworzenie klimatu tworczej wspolpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na

szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy 1 szkoty.

6. Rada rodzicow moze wystepowacé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)
2)

3)

uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktyczny
szkoly;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoly;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora;
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4) opiniowanie form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) przedstawianie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela, zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela;

7) opiniowanie wniosku dotyczacego prowadzenia eksperymentu pedagogicznego, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

8) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) dzialanie na rzecz poprawy bazy szkolnej;

10) wspieranie dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng

9. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet
w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.

11. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka szkolna w celu omoéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

3.4. Samorzad uczniowski
§20

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly; wiadzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas: Samorzady klasowe,

2) na szczeblu szkoty: Samorzad uczniowski,

3) organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow.

2. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie interesOw spotecznosci uczniowskiej wobec dyrektora, rady pedagogicznej
irady rodzicow;

2) przedstawianie radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidow, takich jak:

a. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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AN

9]

-

f.
g.
3)
a.
b.

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna samorzadu szkolnego;

opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

Wspotdecydowanie o:

formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych;

systemie nagradzania i karania uczniow;

. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dzialania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest

koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. W celu wspierania dzialan samorzadu, dyrektor wyznacza opiekuna samorzadu. Na opiekuna

samorzadu wyznacza si¢ nauczyciela danej szkoty wybranego przez uczniow.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu oraz zasady wybierania opiekuna samorzadu

okresla regulamin uchwalony przez ogoét ucznibow w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow.

3.5. Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi

§21

1. Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji. Wszystkie organy wspoldziataja w sprawach ksztalcenia i

wychowania mtodziezy oraz rozwigzywania probleméw szkoty.

. Organy szkoty dzialaja na zasadach partnerskich $cisle wspodtpracujac i wymieniajac informacje o

podejmowanych dziataniach lub decyzjach. Kazdy organ moze wiaczy¢ sie do rozwigzywania
konkretnych probleméw szkoly, przedstawiajagc opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej s3 oparte na wzajemnych

szacunku 1 zaufaniu.

. Przewodniczacy organdéw lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego uczestnictwa

w zebraniach innych organéw.

. Kluczowe problemy szkoly sa rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli

poszczegdlnych organdéw.

. W sprawach konfliktowych podejmowane sg dzialania mediacyjne i wyjasniajace. Szczegdtowy

tryb rozwigzywania sporow okresla statut, z zachowaniem kompetencji wiasciwych organéw
szkoly oraz przepiséw prawa.
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7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnos$ci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j” z prosba

0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
9. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace zasady
postepowania:

1)konflikt nauczyciel — rodzic:

a. jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zgtasza
sprawe wychowawcy;

b.wychowawca z nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. W
przypadku braku zadowalajacego rozwigzania zglasza sprawe dyrektorowi, ktéry przyjmuje
procedurg jak w przypadku doboru badz zmiany wychowawcy klasy.

2)konflikt nauczyciel — nauczyciel:

a.bezposrednia rozmowa wyjasniajagca nie rozwigze problemu, strony zglaszaja sprawe
dyrektorowi;

b. Dyrektor wyjasnia spraw¢ z obiema stronami 1 stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujace obie strony
rozwigzanie;

c. jesli totakze okaze si¢ niemozliwe, dyrektor poszukuje i prosi o pomoc w rozwigzaniu konfliktu
»~mediatora”. Nalezy unika¢ naglas$niania sprawy, gdyz powodowac to moze niepotrzebne
napigcia w gronie;

3)konflikt uczen — nauczyciel:

a. jezeli bezposrednia rozmowa ucznia z nauczycielem nie rozwiaze problemu, nauczyciel badz
uczen zglasza sprawe wychowawcy klasy;

b. sprawe wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej
rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania;

c.jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy dyrektora szkoty;

d.przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a nauczycielem trzeba wzig¢ pod
uwage wilasciwosci osobowosci 1 postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy
przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela
lub wiasnych obowigzkéw, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara co perswazja
i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia bledu;

4)konflikt uczen — uczen:

a.problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy, z ewentualng pomoca pedagoga,
dyrektora szkoty;

b. powiadomienie o konflikcie rodzicoOw uczniéw obu stron naktada si¢ na wychowawce;

5)konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a.spory pomiedzy dyrektorem, a radga pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej;

b.w przypadku duzej rangi konfliktu 1 trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoly mozna
zwroci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

6)konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a. spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicOw rozstrzygane sa na zebraniach prezydium rady
rodzicéw z udzialem dyrektora;
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10.

1.

12.

b.w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwroci¢ si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

7)konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a. spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi
przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a dyrektorem
szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8)konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a. spory pomi¢dzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym
zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez

wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w

sporze porozumialy si¢ miedzy sobag w drodze mediacji, w tym mediacji rowiesniczej, a gdy to

nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnac¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i

obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organdw pozostajacych w sporze.

W okresie zawieszenia zaje¢, czynno$ci organéw szkoly moga by¢ realizowane przy pomocy

srodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek

systemu oswiaty — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna
by¢ utrwalona w formie np. protokotu.

Rozdzial 4. Organizacja szkoly

4.1. Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
§22

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia nastepnego roku.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a

koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze

rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem

ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie w S$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw $wiagtecznych, ferii zimowych i

letnich okreslaja odrebne przepisy.

. Zajecia odbywaja si¢ w ciggu pieciu dni tygodnia.
. Podstawowajednostkg organizacyjng szkoty jest klasa ztozona z uczniow, ktérzy w jednorocznym

cyklu nauki danego roku szkolnym realizuja ten sam program przedmiotow obowigzkowych
okreslonych ramowym planem nauczania i zestawem programoéw dopuszczonych przez dyrektora
do uzytku w szkole.
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8. Szkola pracuje wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektorana poczatku kazdego roku
szkolnego.

9. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktérych realizowany jest obowiagzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

10. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest jednolitym, zintegrowanym z nauczaniem procesem,
realizowanym przez wszystkich nauczycieli poprzez:
1) zajecia obowigzkowe;
2) zajgcia dodatkowe/pozalekcyjne;
3) inne dzialania o charakterze okazjonalnym badz statym.

§23

[

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku na
podstawie przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty,
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zwiazki zawodowe.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i1 publicznych
przedszkoli.

4. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, dyrektor na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji szkoly ustala tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych obowigzkowych,

nadobowiazkowych i dodatkowych.

§24

[a—

. Szkota organizuje:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia wychowawcze i opiekuncze;
4) pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami, ;
5) wycieczki i zajecia rekreacyjno-sportowe.

§ 25

1. Edukacja w szkole podstawowej sktada si¢ z dwoch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-II1 — tzw. edukacja wczesnoszkolna.
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy I'V-VIII — tzw. nauczanie przedmiotowe.

§ 26

1. Uczniowie szkoty podzieleni sa na klasy i realizuja program nauczania wedtug ustalonego planu
nauczania. Program 1 plan nauczania okreslone sg odrebnymi przepisami.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-I11 sg prowadzone w klasach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.
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3. Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub I1I, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor
moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢c dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wiecej niz
o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

5. Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 27

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

3. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrodznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy na podstawie ramowych planéw nauczania.

5. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

6. W klasach IV-VIII uczniowie realizuja nauczanie przedmiotowe.

7. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu,
dostosowujac czas zaje¢ i przerw do aktywnosci ucznidw, zachowujac cigglos¢ nauczania i
doskonalenia podstawowych umiejetnosci oraz uwzgledniajac w kazdym dniu zaj¢cia ruchowe,
ktorych taczny tygodniowy wymiar wynosi co najmniej 3 godziny.

8. W oddziatach przedszkolnych zajecia edukacyjne trwaja do 30 minut.

9. Program wychowania przedszkolnego realizowany jest w wymiarze 25 godzin tygodniowo.

10. Oddzialy przedszkolne pracuja od poniedziatku do piatku, pie¢ godzin dziennie z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz dniprzypadajacych w terminach przerw w pracy oddzialu
przedszkolnego.

11. Terminy przerw w pracy oddzialow przedszkolnych w danym roku ustala organ prowadzacy.

12. Nie pobiera si¢ od rodzicow zadnych oplat za §wiadczenia udzielane w oddziale przedszkolnym.
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§ 28

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowychzaje¢ wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych uczniowie
potrzebujg wsparcia, aby wyrownac roznice programowe;

3) do wsparcia przez osob¢ wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, s3 organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktére nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

4. Szkota zapewnia integracje¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

5. Uczen, przybyty z Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest
za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym, na
zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty.

§ 29

1. W klasach I'V-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki - liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) a obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego, dlaktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego - zajgecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddzialowej lub migedzyklasowej, liczacej nie wigecej niz 26
uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddzialowej, miedzyklasowej
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do
oddzialow integracyjnych lub uczniowie oddzialow specjalnych, liczba uczniow w grupie nie
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moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
- nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.
2. W klasach IV-VIII zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych
zaje¢, moga by¢ prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ sg organizowane w oddziatach,
grupie oddziatlowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub
grupie wychowawczej.

4.2. Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§30

1. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z
zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Dyrektor moze, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy
rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwlocznie
informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

5. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowaé¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

6. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, o ktorych
mowa w ust. 5.

7. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga
by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo iturystyka o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo

lub zdrowie ucznidéw.
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§31
1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie przez
dziecko obowiagzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:
1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegodlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie obowiazku szkolnego poza szkofs.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spekniajacy obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spetianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyz;ji
administracyjnej.

4.3. Organizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych
§ 32

1. Szkota organizuje =zajgcia pozalekcyjne dla ucznidbw z uwzglednieniem ich potrzeb 1
zainteresowan.

2. Ofert¢ zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ustala si¢ co roku na podstawie arkusza
organizacyjnego szkoty.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w
przezwycigzeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

4. Godzinowy wymiar izakres zaj¢¢ pozalekcyjnych ustalaja dyrektor szkoly w porozumieniu zrada
pedagogiczng.

5. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom uwzglednia organizacj¢ pracy szkoly, w tym
tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych.

6. Formy izakres zaje¢ dodatkowychuzaleznione sg od mozliwosci finansowych szkoty oraz potrzeb
uczniow. Prowadzone s3:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
2) zajecia rewalidacyjne,
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
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4) zajecia logopedyczne,

5) gimnastyka korekcyjna,

6) zajgcia sportowe,

7) kola zainteresowan,

8) zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne.

4.4. ,Sportowe Talenty”
§33

1. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—-VIII
nauczyciel wychowania fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie,
testy sprawnosciowe okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1. Ustawa
— Prawo O$wiatowe.

2. Uczniowie klas IV-VIII albo rodzice niepetnoletnich uczniow przekazujg szkole raz w ciggu roku
szkolnego dane obejmujace mase¢ ciata i wzrost ucznia. Dane przekazuje si¢ w postaci
elektroniczne;j.

3. Szkota wprowadza do ewidencji ,,Sportowe Talenty”, o ktérej mowa w art. 36a ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie dane obejmujace:

1) wyniki z testow sprawnosciowych oraz date przeprowadzenia testow sprawnosciowych —
corocznie niezwlocznie;

2) po przeprowadzeniu tych testow;

3) mas¢ ciala 1 wzrost ucznia — corocznie niezwlocznie po przeprowadzeniu testow
sprawnosciowych 1 uzyskaniu tych danych od uczniow albo rodzicow niepetnoletniego
ucznia.

4. W przypadku wprowadzenia do ewidenc;ji ,,Sportowe Talenty”, o ktorej mowa w art. 36a ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, blednych danych szkota jest obowigzana niezwlocznie
wprowadzi¢ prawidtowe dane.

5. Uczniowie zwolnieni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza nie maja obowigzku
uczestniczy¢ w ww. testach sprawnosciowych.

§ 34

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie nauki
na odleglos¢ oraz ulatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej, a takze na
biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw 1 rodzicow w celu rozpoznania problemoéw w sferze emocjonalne;,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dzialtah w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;
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2) podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego z dzialaniami przeciwdzialajagcymi chorobom zakaZnym 1i
promujacymi zdrowie;

3) zwrdcenia uwagi na eliminowanie leku, poczucia zagrozenia spowodowanego nad miernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy obawa przed
porazka w grupie roéwiesniczej;

4) zaprojektowanie wspolnie z dyrektorem cyklu dzialan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniéw 1 rodzicow, z mozliwoscig wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sg dorozwijania relacji interpersonalnych na
poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogéw z uczniami, ucznid6w z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddzialu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sOb nieSmiatych 1 wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dzialan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne przerwy
srodlekceyjne;

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow.

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarbwno w formie tradycyjnej

(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4.5. Oddzial przedszkolny
§35

1. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza diagnoze i na jej podstawie opracowuje
informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

3. Liczbe oddziatow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem.

4. Oddzial przedszkolny zachowuje odrebnos$¢ programowg 1 organizacyjng.

5. Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25, z zastrzezeniem przypadkow,
w ktorych odrebne przepisy dopuszczajg zwigkszenie liczby dzieci w oddziale.

7. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujagc bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

8. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, zgodnie z odrgbnym zarzadzeniem dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas
do pracy zdalne;.

8. Szczegdlowe zasady okresla regulamin oddzialu przedszkolnego.
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4.6. Wczesne wspomaganie
§ 36

1. Na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej uczen zostaje objety wczesnym
wspomaganiem zgodnie z opracowanymi procedurami.

2. Kwalifikacje specjalistow sa zgodne z niepelnosprawnoscia dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju 1 ich indywidualnymi potrzebami wskazanymi przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne w opiniach o potrzebie wczesnego wspomagania.

3. Zmiany w arkuszu organizacji dotyczace wczesnego wspomagania rozwoju (liczba specjalistow
prowadzacych zajecia oraz liczba godzin zaje¢ przez nich prowadzonych) sa zawarte w aneksach
o ile informacje o wczesnym wspomaganiu nie zostaly ujete w dokumentach podstawowych
zatwierdzonych przez organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

4. Wcezesnym wspomaganiem rozwoju obejmuje si¢ dzieci od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

5. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan poradni
psychologiczno — pedagogicznej i na okres wskazany w opinii i za zgodg organu prowadzacego
oddziat przedszkolny.

6. Dyrektor powotuje zespdt do wczesnego wspomagania rozwoju, deleguje uprawnienia i jako
koordynator nadzoruje i czuwa nad prawidtowa realizacja wczesnego wspomagania rozwoju.

4.7. Baza szkoly
§37

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki: klasopracownie 1 pracownie przedmiotowe z niezbednym
wyposazeniem,;

2) bibliotek¢ z ksiggozbiorem 1 innymi materiatami edukacyjnymi, czytelni¢, kacik
komputerowy;

3) swietlice;

4) stotowke z kuchnig;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

6) gabinety: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, logopedy,
dyrektora, wicedyrektora;

7) pokoéj nauczycielski;

8) pomieszczenia administracyjno-biurowe;

9) sala zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

10) sala zajec¢ rewalidacji;

11)salg gimnastyczng, sale gimnastyki korekcyjnej, sale zabaw, boiska, urzadzenia sportowe i
rekreacyjne;

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig/szafki.
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2. Zasady wlasciwego, zgodnego z przeznaczeniem i bezpiecznego korzystania z pomieszczen
okreslajg regulaminy.

4.8. Swietlica szkolna
§ 38

1. Dla ucznidéw, ktérzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw przebywaja dtuzej w szkole, szkota
organizuje $wietlicg.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalnoéci opiekunczo-wychowawczej szkoly.

3. Nauczyciele $wietlicy prowadza zajecia w przydzielonych grupach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow pod opiekg jednego nauczyciela.

4. W wypadkach uwarunkowanych trudng sytuacja domowa lub duza odlegloscia od miejsca
zamieszkania do $wietlicy moga by¢ przyjete dzieci z klas IV — VIII.

5. Rodzice pisemnie zglaszaja dziecko do swietlicy szkolnej, doktadnie podajac godziny jego pobytu
w szkole. Na podstawie tych informacji dyrektor szkoty ustala godziny pracy swietlicy.

6. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicoOw
dziecka — Karty zgloszenia do §wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegdlnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy.

7. Szczegodlowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla dyrektor szkoty w aktualnym
regulaminie pracy $wietlicy. Aktualny regulamin okresla w szczegdlnosci zasady organizacji
zaje¢, ramowy rozklad zajg¢é, rozktad dnia, godziny pracy $§wietlicy w danym roku szkolnym.

8. Do obowigzkéw nauczyciela $wietlicy nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow i zaje¢ usprawniajacych ruchowo;

2) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

6) wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami.

4.9. Stolowka szkolna
§ 39

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélno$ci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkola organizuje stotéwke z kuchnig.

2. Korzystanie z positkdow w stotdéwce szkolnej jest dobrowolne i odplatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Dyrektor szkoty prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ ucznia z calosci lub czgsci optat:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Wydawanie obiadow dla ucznidow koordynujg i nadzorujg pracownicy szkoty.
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4.10. Biblioteka i czytelnia szkolna
§ 40

1. Szkota posiada bibliotekg i czytelnie, ktora jest szkolnym centrum edukacji multimedialne;j,
stuzaca realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w tym potrzeb i zainteresowan
uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania, wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

6) gromadzenie 1 udostepnianie podrgcznikéw, materialtow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych.

2. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Rodzice uczniéw szkoly moga stac si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach okreslonych w
regulaminie.

4. Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania z dyrektorem
szkoly i nauczycielem bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen;

2) zwrotow;

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko;
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

5. Rodzice moga zwrdci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

6. Rodzice moga roéwniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze dotrze¢
do biblioteki.

7. Do zadan biblioteki i nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksiegozbioru i innych zrédetl informacji;

2) gromadzenie ksiggozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno-o$wiatowych, popularno-
naukowych i innych materialdow pomocniczych stuzacych do realizacji zadan szkoly;

3) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa poprzez konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze, itp.,

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych irzeczowych;

5) realizowanie lekcji bibliotecznych;

6) wlaczanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w pracach biblioteki;

7) popularyzowanie ksiggozbioru pedagogicznego wsrdd rodzicow;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowq i spoteczna;

9) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania 1
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.

8. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
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1) wilasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowq prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelnicze;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

9. Szczegodtowe zasady pracy biblioteki i czytelni oraz zasady korzystania z ich zbioréw okresla

Regulamin pracy biblioteki.

10. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspotpracuje z wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow, a takze z bibliotekami miejskimi i innymi o$rodkami kultury.
11. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigzywaé wspotprace z:

1) wladzami lokalnymi;

2) o$rodkami kultury;

3) innymi bibliotekami instytucjami upowszechniania kultury.

12. W szkole istniejg przyjete zasady wspoOtpracy biblioteki z osobami i podmiotami wymienionymi

wust. 101 11.

4.11. Zasady korzystania z podrecznikéw, materialéw edukacyjnymi i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej
§ 41

1. Uczniowie szkoly podstawowejmaja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub materialtdw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podregczniki lub materiaty edukacyjne majace
postac papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych
majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty
¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia Iub niezwrocenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukacji.

4. Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia z
jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materiaty
edukacyjne staja si¢ wlasnosciag organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podrgczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
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9]

6.
7.

psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem
o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wiasnoscig organu prowadzacego szkofe, ktorej zostaty
przekazane.

Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikoéw lub materialow edukacyjnych
okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu uzywania.

4.12. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 42

. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i

systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1
zawodu.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje

zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dziatania z zakresu doradztwaw klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowag ktéra ma na celu

zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie

uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub ksztalcenia w
zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) =zajeciach z wychowawca.

Dyrektor wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego.

Koordynator doradztwa zawodowego jest odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego

w szkole opracowuja program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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8. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego.

9. Program zawiera:

10.

11.

12.

13.

14.

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a. tematyke dzialan, uwzgledniajgcg w tresci programowe;

b. oddzialy, ktorych dotycza dziatania;

c. metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dzialaniach w
szczegllnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d. terminy realizacji dziatan;
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

Program realizacji doradztwazawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i

rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Koordynator doradztwa zawodowego realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkola wspolpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) stowarzyszeniami samorzagdowymi lub zawodowymi;

7) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 6 moga w szczegdlnosci organizowaé wizyty

zawodoznawcze.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okre§Slonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dzialalno$cig informacyjno-doradcza realizowana przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odleglo$¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidow pozostaje
do ich dyspozycii.

4.13. Sposoby organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§43

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoly.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umieje¢tnoscei 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodarodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odpftatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju 1 zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji 1
spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.
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4.14. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
§ 44

1. W zakresie pomocy i opieki z powodu trudnych warunkéw rodzinnych:

1)
2)

3)

wychowawca klasy utrzymuje staty kontakt z domem rodzicielskim ucznia;

szkofa utrzymuje staly kontakt w sprawach ucznia z MOPR-em, Osrodkiem Interwencji
Kryzysowej oraz z innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie;

szkota otocza ucznidw opieka swietlicy szkolne;.

2. Szkota moze udzieli¢ doraznej pomocy materialnej w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych.

3. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

pomoc pedagogiczng 1 psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego oraz psychologa;

rewalidacj¢ indywidualng dla uczniéw niepetnosprawnych;

prowadzenie kot zainteresowan 1 przedmiotowych oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych (np.
zaje¢  rewalidacyjnych, zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢  dydaktyczno-
wyrownawczych, gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ logopedycznych i innych);

nauczanie indywidualne;

pomoc indywidualng nauczyciela;

pomoc kolezenska (szczegdlnie dotyczy uczniéw klas 4 — 8);

organizowanie pomocy materialnej 1 rzeczowej w ramach akcji charytatywnych oraz
wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym;

organizowanie wypoczynku zimowego w okresie ferii zimowych 1 wypoczynku letniego w
okresie ferii letnich.

4. Dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb ucznia:

1)

2)

3)

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publiczne] poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowad
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1)
2)

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie;
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3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dzialan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

6. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekceji,

2) poza lekcjami.
7. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i w
domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
8. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkotg, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i1 prowadzenia nauki na odleglos$¢
uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, w
szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

4.15. Nauczanie religii i etyki
§ 45

1. Nauka religii i /lub etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicow. Obowigzuje zasada
wyrazania zyczenia w formie oswiadczenia pisemnego.

2. Religia 1/lub etyka nie s3 dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udzial w nich jest
dobrowolny. O udziale ucznia w zaj¢ciach z tych przedmiotow decyduja rodzice poprzez zlozenie
— na zasadzie dobrowolno$ci — o§wiadczenia. Po zlozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych
zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

3. Szkola nie ma prawa domagac si¢ o$wiadczen informujagcych o nieuczestniczeniu ucznia w
zajeciach z religii /lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udzialu w tych zajeciach
konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

4. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji objeci s3 zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w
bibliotece lub $wietlicy szkolne;:
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9]

o)

~

1) jezeli lekcja religii/ etyki jest ostatnig w planie zaje¢ danej klasy uczen, ktory nie uczgszeza
na nig moze na pisemne oswiadczenie rodzicow o przejeciu odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka, opuscic¢ teren szkoty.

. Nauczyciel religii 1 etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,

wczesnie] ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

. Nauczyciel religii 1 etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie z

obowigzujagcymi w szkole przepisami.

. Nauka religii/ etyki odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

8. Uczniowie mogg uczgszczaé na inne zajecia wyznaniowe poza terenem szkoty. Po dostarczeniu

\O

10.

11.

12.

13.

zaswiadczenia umieszcza si¢ uzyskana z tych zaje¢ ocene na Swiadectwie.

. Szkota organizuje zaj¢cia z religii (okreslonego wyznania) 1 etyki w klasach (oddziatach) lub

grupach miedzyklasowych (migdzyoddziatlowych), gdy otrzyma co najmniej siedem zgloszen
dotyczacych danego przedmiotu.

Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw, dyrektor szkoty przekazuje o$wiadczenia
organowi prowadzacemu, ktéry organizuje odpowiednio zajgcia z etyki w grupach
miedzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu z wladzami zwierzchnimi kos$ciota lub
zwigzku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu stawia si¢ kreske.

Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i nie wlicza si¢ do sredniej
ocen ucznia.

Ocena z religii i/lub etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

4.16. Edukacja zdrowotna
§ 46

Szkola organizuje edukacj¢ zdrowotng zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa, ramowym
planem nauczania i przepisami wykonawczymi.

Zajecia edukacji zdrowotnejrealizuje si¢ w wymiarze oraz na zasadach okreslonych w przepisach
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

. Nieobowiagzkowe zajecia dotyczace przedmiotu edukacja zdrowotna — zdrowia seksualnego

organizuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami. Uczen niepeloletni nie uczestniczy w tych
zajeciach, jezeli rodzice ztoza dyrektorowi pisemng rezygnacje; uczen petnoletni nie uczestniczy
w nich, jezeli sam ztozy taka rezygnacje.

Przed rozpoczgciem realizacji zajg¢é, o ktéorych mowa w ust. 3, szkota organizuje spotkanie
informacyjne dla rodzicow ucznidéw niepelnoletnich 1 ucznidéw petoletnich, zgodnie z
przepisami.

4.17. Dziennik elektroniczny
§ 47
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1. Dokumentacja przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowaweczej i opiekunczej jest prowadzonaw
formie elektronicznej dziennikéw lekcyjnych 1 papierowej dziennikow lekcyjnych w klasach 1 —
VIII.

2. Nauczycieli, rodzicow 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za dokonywane zapisy.

3. Rodzice korzystajac z dziennika elektronicznego biora pelng odpowiedzialno$¢ za tresci
wychodzace z danego konta.

4.18. Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej
§ 48

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajagce w srodowisku lokalnym, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziafalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
irady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

4. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem/ organizacja:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jako$ci pracy szkoty;

6) wplywa na wzajemny rozw0j oraz na rozw0j uczniow.

4.19. Praktyki pedagogiczne
§ 49

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie).
2. Pisemne porozumienie zawiera dyrektor ze szkota wyzsza.

(98]

. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.
4. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)

obserwowanie zajec;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

samodzielne prowadzenie zajec;

planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4.20. Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
§ 50

1. Rodzice uczniow 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

wspoltworza srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zadan szkoly m.in.
poprzez: wymiang informacji o dziecku, wspotuczestnictwo w realizacji statutowych zadan
szkotly;

daza do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych szkoty i rodziny poprzez
wspolne ustalanie zasad postepowania wobec dziecka;

dbaja o zdrowie 1 prawidlowy rozwoj psychofizyczny dziecka m.in. poprzez: wspolprace
rodzicow z pielegniarkg szkolng, konsultowanie dostrzezonych przejawdéw trudnosci
dydaktyczno-wychowawczych z wychowawca klasy, nauczycielami uczacymi, specjalistami
szkolnymi, korzystanie z porad u specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innych instytucji prowadzacych poradnictwo, itp.;

wspottworzg wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym.

2. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

zapoznanie rodzicéw z wymaganiami programowymi poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych;
zapoznanie z prawami 1 obowigzkami ucznidw, przepisOw dotyczacych stosowanego w
szkole systemu nagrdd i kar;

zapoznanie z warunkami 1 zasadami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz o sposobie przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i1
sprawdzajacych;

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow do planowania i doskonalenia pracy;
wspolprace w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

zapoznanie rodzicOw z rocznym planem pracy szkoty;

zasigganie opinii oraz zapoznanie rodzicéw z planem pracy wychowawczo-profilaktycznej w
klasie, realizacja plandow pracy wychowawczo-profilaktycznej klasy;

wspolne inicjatywy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych;

wywiady srodowiskowe pedagoga szkolnego.

3. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1)

organizowanie zebran rodzicéw 1 konsultacji w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy ksztalcenia i wychowania zgodnie z harmonogramem pracy szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

pozyskiwanie przez rodzicéw: informacji na temat swego dziecka, jego postepow 1 przyczyn
trudnos$ci w nauce w innym czasie niz okreslone w harmonogramie, po wczesniejszym
ustaleniu terminu z nauczycielem lub wychowawca;

informowanie rodzicow: poprzez dziennik elektroniczny, na wywiadowkach klasowych o
przewidywanych lub ustalonych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
informowanie rodzicow: o nowych kierunkach i zmianach w o$wiacie i mozliwo$ciach
dalszego ksztalcenia dzieci;

organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow 1 zadan
szkoty zgodnie z planem pracy rady rodzicow;

organizowanie dziatan dotyczacych przeciwdzialania demoralizacji i1 niedostosowaniu
spotecznemu poprzez wspolprace z rodzicami i1 instytucjami powotanymi do sprawowania
opieki nad dzieckiem;

kierowanie uczniow (za zgoda rodzicow lub przez rodzicéw) z trudnos$ciami w nauce lub
zaburzeniami rozwojowymi do poradni psychologiczno-pedagogicznej i1 pela realizacja
wnioskow wynikajacych z badan przez wychowawcow klas i nauczycieli uczacych w danej
klasie;

zwolnienie ucznia z okreslonych w prawie o§wiatowym przedmiotow,

zawiadamianie rodzicOw o niewypeianiu przez ich dziecko obowigzku szkolnego i
informowanie ich o skutkach, jakie mogg poniesc.

4. Obowiazki rodzicow:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

umozliwienie szkole stalego kontaktu z rodzicami, zwlaszcza w przypadku naglej
niedyspozycji ucznia na terenie szkoty, przez podanie i aktualizowanie numeru telefonu do
kontaktu;

dopemhienie przez rodzicow obowigzku usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole,
osobistego lub pisemnego (w tym przez dziennik elektroniczny) powiadamiania
wychowawcy o chorobie dziecka;

nieobecno$¢ dziecka usprawiedliwia si¢ u wychowawcy klasy w terminie do 7 dni liczac od
pierwszego dnia nieobecnosci, osobiscie lub na pismie albo przez dziennik elektroniczny;
rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia wychowawcy w terminie do 3 dni o
przewidywanej dluzszej nieobecnosci dziecka spowodowanej choroba;

zgodnie z odrgbnymi przepisami, w przypadkach budzacych watpliwosci, pielegniarka
szkolna moze porozumie¢ si¢ z rodzicami dziecka;

zwolnienie ucznia z cz¢sci lekcji odbywa si¢ na osobistg lub pisemng, uzasadniong prosbe
rodzicow, po zlozeniu pisemnego oswiadczenia o przejgciu odpowiedzialnosci za dziecko;
uczen jest zobowigzany uczeszczaé na zajecia szkolne w roku szkolnym od pierwszego do
ostatniego dnia nauki;

zakupienie przez rodzica materialow i przyboréw szkolnych wskazanych przez nauczycieli;
co tygodniowe sprawdzanie informacji w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku ucznia;

10) przyjmowanie i podpisywanie przez rodzicow korespondencji kierowanej przez szkote;
11) uczgszczanie na zebrania ogdlne i klasowe, zglaszanie si¢ do szkoly na wezwanie dyrekcii,

wychowawcy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego lub nauczyciela;

12) rodzice zobowigzani sg na biezaco §ledzi¢ postepy edukacyjne ucznia w nauce poprzez wglad

do dokumentacji elektronicznego dziennika lekcyjnego (oceny, nieobecnosci, uwagi ucznia).
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Rodzice majg mozliwos$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami oraz przekazywania informacji
przez dziennik elektroniczny w sposob zapewniajacy ochrone dobr osobistych innych
uczniow.

5. Rodzice wspdtdecyduja w sprawach szkoly i uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

6. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

4.21. Obowiazek szkolny
§51

Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

Obowiazek szkolny dziecka reguluja przepisy Ustawy — Prawo o$wiatowe.

O przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor szkoty.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 po zlozeniu stosownego
wniosku przez rodzicow.

b=

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, na podstawie przepisow ustawy — Prawo
o$wiatowe.

6. Spetianie obowiazku szkolnego moze by¢ realizowane w ramach nauczania poza szkola, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku w innej szkole;

5) podania swoich aktualnych numeréw telefondéw i informowania o zmianach w numerach, by
szkola byfa w stalym kontakcie telefonicznym, zwlaszcza w przypadku nagtej niedyspozycji
ucznia na terenie szkoly.

8. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoly, a w szczegolnosci:

1) kontroluje wykonanie obowigzku szkolnego poprzez poréwnanie ksiggi ewidencji dzieci z
wykazem dzieci, ktory sporzadza Urzad Miasta;

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

9. Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowigzany w ramach wlasnych zadan
przesyta¢ dyrektorowi szkoly informacje o aktualnym stanie 1 zmianach w ewidencji dzieci.

10. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Podjecie tych czynnosci lezy w kompetencji dyrektora szkoly.

11. Przez niespetnienie obowiazku szkolnego 1lub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Uczen, ktory skonczy 18 rok zycia, konczy obowiazek szkolny.
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§ 52

1. Rodzice wszystkie problemy natury wychowawczej 1 dotyczace nauczanego przedmiotu
wyjasniaja wedtug nastepujacych zasad i w nastgpujacej kolejnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

rozmowa z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

rozmowa z wychowawcg klasy,

w sprawach wychowawczych konsultacja z pedagogiem szkolnym - po rozmowie z
wychowawca,

przedstawienie sprawy dyrektorowi szkotly lub wicedyrektorowi, jezeli sprawa nie zostala
zalatwiona w sposob zgodny z przepisami,

zlozenie u dyrektora (wicedyrektora) pisemnej lub ustnej skargi,

odwotanie si¢ do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkole - zgodnie z ich
uprawnieniami.

Rozdzial 5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

5.1. Zakres zadan nauczyciela
§53

1. Nauczyciel kierujac si¢ dobrem ucznia realizuje cele i1 zadania szkoty. Prowadzi prace
dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza. Prowadzi dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i

mozliwosci. Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw;
zapewnienie higienicznych warunkoéw pracy;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

oddzialywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniow;
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow;

poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce naukowe 1 sprz¢t szkolnys;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej

zgodnie z potrzebami szkoty;

11) respektowanie praw ucznia;
12) troszczenie si¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;
13) natychmiastowa reakcja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

14) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poproszenie o

podanie celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty;
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15) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych na
terenie szkoty.

3. Do obowiazkéow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania ucznidow i §wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywaé metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

8) komunikowanie rodzicom postgpdw ucznia oraz efektywnosci$wiadczonej pomocy, z innymi
nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia
oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postgpow ucznia;

9) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia.

4. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze bezposrednio z uczniami lub na

ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczag w doskonaleniu
zawodowym,;

3) wykonujg inne czynnosci i1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze zachowanie tajemnicy
panstwowej i shuzbowej, w tym nie ujawnianie spraw omawianych na posiedzeniach rad, ktore
mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
petiong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

7. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania oraz podrgcznikow.

8. Nauczyciel realizuje podstawe¢ programowg w oparciu 0 program nauczania wg opracowanego
planu nauczania/rozkladu materiatu. Nauczyciel moze zmieni¢ podreczniki do prowadzonego
przedmiotu co 3 lata na pierwszym etapie edukacjiico 5 lat na drugim etapie edukacji.

9. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac
materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

dokumentowania pracy wilasnej;

systematycznej realizacji tresci programowych;

poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji,

kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowe;j;

przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

11. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

12. Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z

ustaleniem godzin poza planem lekcji.
13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5.2. Ocena pracy nauczyciela
§ 54

1. Dyrektor szkolty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego dokonuje

oceny pracy nauczyciela.
2. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6 1 art. 42 ust.
2 oraz w art. 5 Ustawy - Prawo o§wiatowe w zakresie wszystkich obszarow dziatalnosci szkoty.

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela 1 innej dokumentacji szkolnej;
rozmowa z ocenianym nauczycielem;

wyniki badan prowadzonych wérdd uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosSci pracy
szkoly a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

arkusze samooceny.

5.3. Zakres zadan wychowawcy klasy
§55

1. Klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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2. Formy spetniania zadan nauczyciela, wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Dyrektor szkoly powierza kazda klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w klasie.

4. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci oddziatywan wychowawczych pozadane jest, aby jeden
wychowawca opiekowat si¢ dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Rodzice i uczniowie majg prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o dobdr lub zmiang wychowawcy
klasy, w przypadku niewywigzywania si¢ z zadan wychowawcy.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1)organizowanie zaje¢¢ integrujacych zespot klasowys;

2) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci 1 kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i stowa;

3) ksztaltowanie postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli narodowych;

4) kultywowanie tradycji szkolnych i1 dzialan zwigzanych z patronem,;

5) wszechstronne poznawanie 0sobowosci uczniow;

6) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;

7) otaczanie szczego6lng opieka ucznidéw uzdolnionych;

8) wspieranie uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowej;

9) rozwijanie samorzagdowych form zycia spotecznego;

10) systematyczne kontrolowanie postgpoéw w nauce 1 zachowaniu wychowankow;

11) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych;

12) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego;

13) inspirowanie form spedzania czasu wolnego ucznidéw;

14) przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

15) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie, w tym opracowanie
planu pracy wychowawczo-profilaktycznej, spdjnego z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wiasciwych
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
8. Zadania wychowawcy w obszarze pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) obserwacja ucznia, analiza jego postepdw, we wspOlpracy z innymi nauczycielami 1
specjalistami,

2) poinformowanie innych nauczycieli o konieczno$ci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w trakcie biezacej pracy — koordynowanie dziatah z tym
zwigzanych;

3) planowanie form udzielania pomocy uczniowi we wspotpracy z uczniem, rodzicami, innymi
nauczycielami 1 specjalistami;

4) uwzglednianie wnioskow z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w obszarze pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Nauczyciele, wychowawcy realizujac zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze $cisle
wspoélpracujg z rodzicami uczniow.
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10

11.

12.

Sk

. W ramach tego wspotdziatania wychowawca ma obowiazek zapoznaé rodzicow z:

1) programem wychowawczo-profilaktycznym klasy 1 szkoty;

2) zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) udzieli¢ rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow, a takze trudnosci w nauce
wychowanka;

4) udzieli¢ porad w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztalcenia;

5) wystuchania opinii uwag i wnioskéw na temat pracy szkoly i przekazania ich dyrektorowi;

6) Nauczyciel — wychowawca klasy otwiera zebranie wyborcze klasowych rady rodzicow i
prowadzi je do chwili wybrania przez og6t rodzicéw klasy przewodniczacego zebrania i
dwoch cztonkow komisji wyborczej. Procedury przeprowadzania wyboréw do rad klasowych
zawiera regulamin rady rodzicow.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z planem pracy szkoly, a takze umozliwia jeden

raz w miesigcu spotkania indywidualne zwigzane z wymiang informacji oraz dyskusja na tematy

wychowawcze.

W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego

kontaktu z rodzicem 1 uczniem.

5.4. Zespoly nauczycielskie
§ 56

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Zespoty powoluje dyrektor szkoty.

Kazdy zespot wylania swojego przewodniczacego, ktory kieruje praca zespotu.

W szkole dzialaja zespoly przedmiotowe i zadaniowe.

W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danymroku szkolnym
badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw. zespoty
problemowo-zadaniowe powolywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoly na wniosek
zespohu.

5.5. Zespoly przedmiotowe
§57

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot

przedmiotowy.

. Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:

1)zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoOw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;

2)przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji
w oddziale klas I-III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu
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edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas IV- VIII oraz
materialow ¢wiczeniowych;

3)wybor podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialtdw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych  objetych  ksztalceniem specjalnym uwzglgedniajacym  potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

4)wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania;

S)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

6)wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazenia;

7)opiniowanie innowacyjnych, autorskich programéw nauczania.

5.6. Zakres zadan wicedyrektora szkoly
§ 58

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora (jedno na kazde 12 oddziatow).

2. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

3. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obshugi.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslaja odrebne przepisy.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze:
1) w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora;
2) w szkole tworzy si¢ stanowisko specjalisty administracji i kadr;
3) w szkle tworzy si¢ stanowisko specjalisty do spraw uczniowskich.

§ 59

1. Do zadan i kompetencji wicedyrektora szkoly nalezy:

1) nadzorowanie pracy zespoldw powotanych do opracowania rocznego planu pracy szkoly i
tygodniowego rozkladu zajec;

2) kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu nauczania i1 sprawnosci
organizacyjnej szkoly;

4) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

5) otaczanie opiekg nauczycieli poczatkujacych 1 studentow odbywajacych praktyki
pedagogiczne;

6) organizowanie nauczania indywidualnego;

7) gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego uczniéw, pracg kot
zainteresowan oraz wynikami konkurséw i zawodow;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z dyrektorem oceny pracy nauczycieli
wedhug ustalonego podziatu;
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9) organizowanie zastg¢pstw za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie,

10) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych oraz naliczanie innych
swiadczen wynikajacych z obowigzujacych przepisow;

11) planowanie i1 organizowanie dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w swietlicy;

12)prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz wystepowanie z wnioskami do dyrektora w
sprawach nagrod, wyrdznien i oceny pracownikow;

13) podejmowanie staran zwigzanych z poprawa warunkow pracy 1 bazy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej swietlicy;

14) zastgpowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci,

15) w wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

5.7. Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego
§ 60

1. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w trakcie

ksztalcenia na odleglto$¢ powinny roéwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z

obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny.
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3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady 1
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidw problemami przy pomocy
dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

5.8. Zakres zadan pedagoga specjalnego
§ 61

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a. podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w
zyciu szkoly;

b. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

c. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c. dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d. doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

5.9. Zakres zadan logopedy
§ 62

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
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1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glos$nej i pisma,;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspoltpracy z pedagogiem 1 nauczycielami, prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych  powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Szczegbdltowy zakres zadan - obowigzkow, uprawnien i1 odpowiedzialnosci pedagoga i psychologa
szkolnego, logopedy ustala dyrektor szkoty.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje ¢wiczenia
doskonalagce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac¢, by osiggna¢ zatozony cel.

4. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwosci do wykonania przez osob¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady 1
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

5.10. Zakres zadan nauczyciela zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne
§ 63

1. Zakres zadan nauczyciela zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne:

1) badanie 1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mlodziezy oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) organizowanie konsultacji dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegdtowego
instruktazu w sprawie postgpowania z dzieckiem,;

3) dokonywanie diagnozy oczekiwan, obaw, propozycji rodzicow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw — integrowanie zespolu rodzicow, wspolne
rozwigzywanie problemow;
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5) kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
profilaktyczno- wychowawczej;

6) przeprowadzanie diagnozy wychowawczej: okreslanie mocnych i stabych stron ucznidéw,
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego
ucznia, rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

7) organizowanie pomocy uczniom w nabywaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci interpersonalnych,
takich jak: komunikacja spoleczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych 1 stresujgcych, rozwijanie umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw;

8) prowadzenie zajg¢ socjoterapeutycznych i terapii zachowan dysfunkcyjnych;

9) inspirowanie dziatalno$ci terapeutycznej w szkole, a takze prowadzenie konsultacji oraz
innych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w tym zakresie, prowadzenie
doradztwa pedagogicznego oraz mediacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

10) wspieranie ucznidw oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych (interwencja w
sytuacjach kryzysowych), popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej, jak
réwniez rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow;

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia,

12) pelnienie obowiazkéw wychowawcy oddzialu oraz wspieranie wychowawcow klas, zespotow
wychowawczych, jak réwniez innych zespolow problemowo-zadaniowych w dzialaniach
wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

13) podejmowanie dziatan z zakresu wdrazania zalozen programu wychowawczo —
profilaktycznego,

14) dokonywanie ewaluacji wlasnej pracy,

15) dokonywanie ewaluacji wdrazanego programu wychowawczo — profilaktycznego (wspdlnie
z nauczycielami, z rodzicami oraz uczniami),

16) integrowanie 1 koordynowanie dziatan nauczycieli uczacych uczniow z oddziatu (uzgadnianie
celow, strategii pracy z calg klasa, z poszczegdlnymi uczniami); ustalanie zakresu
dostosowywania wymagan edukacyjnych, analiza efektow podejmowanych dziatan,

17) wspotpraca z organizacjami samorzadowymi, instytucjami dziatajagcymi na rzecz wspierania
roZwoju uczniow,

18) prowadzenie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan terapeuty nalezy:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty:

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspOtpracy z rodzicami uczniéw;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Terapeuta w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

4. Zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb (organizowanie pomocy
uczniom posiadajagcym  orzeczenie: terminy spotkan dotyczacych opracowywania
wielospecjalistycznych ocen, IPET-0w, organizowanie pomocy uczniom posiadajgcym opini¢
oraz uczniom, ktorzy nie posiadajg opinii lub orzeczenia, a nalezy udzieli¢ pomoc).

5.11. Zakres zadan specjalisty ds. administracji
§ 64

1. Do zadan i kompetencji specjalisty ds. administracji nalezy:

1) nadzorowanie i kierowanie biezaca praca administracyjng oraz prowadzenie dokumentacji w
tym zakresie,

2) organizowanie pracy pracownikoOw obshugi i okreslenie zakresu ich obowiazkow,

3) dbanie o przestrzeganie dyscypliny prac,

4) planowanie, wystepowanie o Srodki finansowe 1 nadzorowanie prac remontowych
oraz prowadzenie ksi¢gi obiektu,

5) organizacje¢ przegladoéw budowlanych, przegladdw bezpieczenstwa, instalacji i wody,

6) wspotudzial w sporzadzaniu projektu budzetu szkoty,

7) odpowiedzialno$¢ za wlasciwy stan higieniczno-sanitarny szkoty i terendw przyszkolnych,

8) staranie o zapewnienie odpowiedniego sprz¢tu i pomocy naukowych oraz ich znakowanie,

9) dbatos¢ o sprzet przeciwpozarowy 1 urzadzenia odgromowe,

10) zapewnienie pelnej droznosci drog ewakuacyjnych,

11) organizowanie pracy pracownikom obstugi oraz okreslenie zakresu ich obowigzkow,

12) rozliczenie czasu pracy administracji, obstugi i dozorcow,

13) sporzadzenie harmonogramu pracy dozorcoOw i obshugi,

14) zaznajomienie pracownikow z regulaminem pracy,

15) organizowanie pracy intendenta i1 pracownikéw kuchni oraz okreslanie zakresu ich
obowigzkow.

16) zapewnienie nalezytego stanu technicznego 1 higieniczno — sanitarnego jadalni i kuchni.
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5.12. Zakres zadan specjalisty do spraw uczniowskich
§ 65

1. Do zadan i kompetencji specjalisty do spraw uczniowskich nalezy:

1) przyjmowanie korespondencji naptywajacej do szkoly, rejestrowanie zgodnie z instrukcja
kancelaryjng przektadanie dyrektorowi szkoty i przekazanie pracownikom,

2) samodzielne zalatwianie okreslonych spraw oraz przyjmowanie interesantéw (zgodnie z
zakresem kompetenciji),

3) przekazywanie pism pochodzacych od i do nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty,

4) powiadamianie o naradach 1 innych spotkaniach pozaszkolnych,

5) podpisywanie dokumentow szkolnych: legitymacji ubezpieczeniowych,

6) prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci,

7) prowadzenie ksiegi uczniow, dokumentacji kontroli obowigzku szkolnego,

8) rejestracja korespondencji przychodzacej 1 wychodzace;,

9) opracowywanie pism i wysylanie korespondencii,

10) wystawianie legitymacji szkolnych i ubezpieczeniowych, kart rowerowych,

11) wystawianie duplikatow swiadectw,

12) prowadzenie sktadnicy akt szkolnych i ksiegi rozchodu drukow szkolnych,

13) sporzadzanie sprawozdan zgodnych z zakresem zadan i kompetencji,

14) przechowywanie pieczeci,

15) sporzadzanie kserokopii i odpiséw aktow i dokumentdéw szkolnych,

16) prowadzenie ewidencji wydawanych drukéw $wiadectw,

17) gospodarowanie drukami $cistego zarachowania: legitymacje szkolne, karty rowerowe,

18) odbieranie poczty elektronicznej przychodzacej na adres szkoty,

19) kopiowanie materiatow dydaktycznych dla potrzeb nauczycieli,

20) zachowanie tajemnicy shuzbowe;j,

21) odpowiada za prace w aplikacji Sekretariat w ramach GPE,

22) ponosi odpowiedzialno$¢ za ochron¢ danych osobowych uczniéw i pracownikéw szkoly,

23)ponosi odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie 1 ochrone danych osobowych zawartych
na dyskach przydzielonego komputera.

2. Szczegdlowy zakres zadan i kompetencji stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoty.

§ 66

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisSci w szkole prowadza w szczeg6lnosci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow
trudno$ci w uczeniu si¢. W przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej — obserwacje
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.

2. Nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informujg bezzwlocznie wychowawce klasy w
przypadku, gdy stwierdza, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

3. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -
jezeli stwierdzi takg potrzebg.
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I

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy konieczno$ci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala wspolnie z dyrektorem szkoty, formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy
beda realizowane;

Wychowawca klasy wspolpracuje z rodzicami ucznia, innymi nauczycielami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, uwzgledniajac wnioski zawarte w dokumentacji ucznia.

§ 67

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich zadaniem jest zapewnienie
sprawnego dzialania szkoly jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
porzadku i czystosci. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektorszkoty.
Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obshugi regulujg odregbne przepisy.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,

dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Wszyscy nauczyciele, pracownicy obstugi i administracji sa3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo
ucznidw podczas ich pobytu w szkole oraz podczas imprez, wyjazdow, wycieczek
organizowanych przez szkole. Ponadto, obowigzkiem pracownikow jest zapoznanie si¢ 1
przestrzeganie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich i szkolnych procedur postgpowania w
sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i Zycia.

Rozdzial 6. Szczegélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

6.1. Informacje o ocenianiu
§ 68

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz realizowanych

programéw nauczania, a w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — do wymagan

wynikajacych z realizowanego programu nauczania tych zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego,

norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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12.

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) umozliwianie uczniowi samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu 1 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz ustalanie warunkéw ich
przeprowadzania zgodnie z przepisami prawa;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana z zajec
edukacyjnych oraz zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

7) ustalanie warunkow 1 trybu zglaszania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
postepowania w takich przypadkach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ na zasadach okreslonych w

ustawie o systemie os$wiaty, ustawie — Prawo o$wiatowe, przepisach wykonawczych oraz

niniejszym statucie.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ocena jego zachowania stuzg rozpoznawaniu poziomu

osiggnie¢ oraz wspieraniu rozwoju ucznia. Ocena nie jest karg ani nagroda.

Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego, w tym zasady oceniania osiggni¢¢

edukacyjnych i zachowania, ustalania ocen klasyfikacyjnych, informowania uczniéw irodzicow

oraz uzyskiwania ocen wyzszych niz przewidywane, okresla niniejszy statut.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywanaz zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw

0:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana z zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 10 i 11, przekazuje si¢ uczniom podczas odpowiednich zajec,

a rodzicom w sposob przyjety w szkole. Fakt przekazania informacji dokumentuje si¢ w sposob

przyjety w szkole.
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13. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw oraz kryteria oceniania
zachowania mogg by¢ udostgpniane na stronie internetowej szkoly lub w dzienniku
elektronicznym. Udostepnienie tych informacji nie zast¢puje postanowien statutu wymaganych
przepisami prawa.

§ 69

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Podstawa ustalenia oceny s3 wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy 111
szkoty podstawowej i nie po6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

4. Zapoznanie si¢ z konieczno$cig dostosowania wymagan, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel
potwierdza podpisem na opinii ucznia.

5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego—takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 70

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

5. Decyzje o zwolnieniu ucznia z okreslonych ¢wiczen podejmuje dyrektor na podstawie opinii
wydanej przez lekarza specjalist¢ na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniami stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rod zicow
oraz na podstawie:
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1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka.

7. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. W przypadku ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng stopniu lekkim, nauka drugiego jezyka
obcego nowozytnego nie jest obowigzkowa. Na wniosek rodzica, uczen ten moze uczy¢ si¢
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§71

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) s$rédroczne i roczne;
4) koncowe.
2. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Uczen i rodzic maja wglad do ocen
poprzez dziennik elektroniczny.
3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

6.2. Ocenianie uczniow klas I — II1
§ 72

1. W klasach I-III obowigzuje biezaca, sSrédroczna i roczna ocena opisowa uwzgledniajaca postepy
ucznia w edukacji oraz w rozwoju emocjonalno-spotecznym, a takze jego osobiste osiagnigcia.

2. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego
dla I etapu edukacyjnego. Klasyfikowanie srédroczne zawiera informacje dotyczace osiggniec
ucznia w I potroczu nauki oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien, a takze zalecenia umozliwiajace
mu lepszy rozwdj i opanowanie programu;

3. W biezacym ocenianiu uczniow klas I-II1 z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
stosuje punkty w skali 1-6 informujace o poziomie opanowania danej umiejetnosci oraz elementy
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oceny ksztattujacej w formie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej zawierajacej wskazanie: co
uczen zrobit dobrze, co ijak ma poprawi¢ oraz wskazéwke jak ma si¢ rozwija¢ dale;j.

1)

a.

O A0 TENR SO A0 T

o W
CN

e

4)

e

5)

6 punktow otrzymuje uczen, ktory:

doskonale opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
jego osiggnigcia czesto wykraczajg poza wymagania podstawy programowe;j;

wykazuje szczeg6lne zainteresowanie tresciami zaj¢é, korzysta z réznych zrédet wiedzy;
samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i dazy do rozwigzania problemu;

W sposob tworczy rozwigzuje zadania, proponuje rozwigzania nietypowe;

podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy;

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych 1 innych.

5 punktéow otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania réznych problemow;
pracuje samodzielnie i starannie;

rzadko popeknia bledy;

jasno 1 logicznie rozumuje, potrafi zaplanowac¢ i odpowiedzialnie wykona¢ zadanie.

4 punkty otrzymuje uczen, ktory:

dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowym okreslone programem
nauczania;

we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci,

samodzielnie 1 starannie rozwigzuje typowe zadania;

w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych
problemow;

3 punkty otrzymuje uczen, ktory:

dostatecznie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej;
najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania;

czgsto popetnia bledy;

korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu ré6znych problemow.

2 punkty otrzymuje uczen, ktory:

stabo opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, ale nie
przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej
nauki,

pracujac samodzielnie popetnia wiele bitgdow, potrzebuje pomocy nauczyciela, czgsto nie
rozumie polecenia;

pracuje niestarannie;

czesto potrzebuje zachety do dzialania, nie zawsze konczy prace.

1 punkt otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej nawet w
minimalnym stopniu;

nie rozumie elementarnych pojec;

nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela.
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4. Ocenianiu podlegaja:
1) wypowiedzi ustne (czytanie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania, recytacja, prezentacja
sprawozdawcoéw grup), w ktérych pod uwage bierze sie:
zgodno$¢ z tematem;
ujmowanie mysli w formie zdania,
zasob stow stosowanych w wypowiedzi,
spojnos¢, logika wypowiedzi;

o a0 op

poprawnos¢, ptynnos¢, wyrazistos¢ wypowiedzi,

2) wypowiedzi pisemne (kartkowki, sprawdziany, karty pracy, prace pisemne wykonane w
szkole), w ktorych pod uwage bierze sig¢:

a. zrozumienie tematu;

b. estetyke pracy pisemnej;

c. rozmieszczenie tekstu na stronie;

d. poprawno$¢ budowy zdania;

€. poprawno$¢ ortograficzng i gramatyczna;

f. przestrzeganie zadanej formy pracy (np. list, Zyczenia, opis);

3) praktyczna dzialalno$¢ uczniéw (konstruowanie, malowanie, muzykowanie, ¢wiczenia
fizyczne, $piew), w ktorych pod uwage bierze si¢:

a. przygotowanie do zajec;

b. aktywny udzial w zajeciach;

c. przestrzeganie zasad i regul bezpieczenstwa.

5. U dzieci majacych specjalne potrzeby edukacyjne nie sg brane pod uwage btedy wynikajace ze
stwierdzonych przez poradni¢ deficytow. Zadania roznicuje si¢ pod wzgledem tresci 1 ilosci, tak
by uczniowie mogli samodzielnie zmierzy¢ si¢ z trudnoscia.

6. W celu motywacji ucznia dopuszcza si¢ stosowanie pieczatek, naklejek i innych elementéw
motywacyjnych.

§73

1. W oddziatach klas I-III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postep w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6.3. Ocenianie uczniow klas IV — VIII
§ 74

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) Stopien celujacy — 6 — cel;
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2) Stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

3) Stopien dobry — 4 — db;

4) Stopien dostateczny — 3 — dost;

5) Stopien dopuszczajacy — 2 — dop;

6) Stopien niedostateczny — 1 — ndst.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 —5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt. 6
Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) s$roédrocznej 1 rocznej;

2) koncowe;j.

. Klasyfikacja, srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w tym tygodniu miesigca

stycznia, ktéry poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ ferie zimowe ogloszone przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej na dany rok szkolny.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz — ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach 1
-I11 szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowg oceng;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

§75

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegblne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

. Przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone sg przez

nauczyciela na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Ustalenie
oceny przewidywanej odbywa si¢ przez wpisanie tej oceny do dziennika elektronicznego.

. Ocena przewidywana to prognoza rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktorag nauczyciel przekazuje

uczniowi przed ostatecznym ustaleniem oceny rocznej. Ma ona charakter informacyjny 1 daje
uczniowi mozliwos¢ podjecia dziatan w celu poprawy rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu

poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej, na
ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;.
Ustalenie $rodrocznej, rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ przez wpisanie tej
oceny do dziennika elektronicznego.
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5. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie.

7. Wychowawca, za posrednictwem dziennika elektronicznego, przypomina rodzicom o obowigzku
zapoznania si¢ z przewidywanymi polrocznymi i1 rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec
oraz z przewidywang $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Za potwierdzenie
przyjecia informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng z nauczania i naganng z zachowania
przyjmuje si¢ odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

§76

1. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
3. Do $redniej ocen rocznych wlicza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz laureat
lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory otrzymal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe]
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§77

1. Zasady oceniania biezacego:
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1)

2)
3)

4)

ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢;

oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia oceng;

ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w r6znych formach,
w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ dokonywanej oceny;

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia, a §rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

5) roczna ocena niedostateczna z religii/etyki nie ma wptywu na promocje do klasy programowo

wyzszej lub na ukonczenie szkoty;

6) biezace oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ustala si¢

zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow w stopniach wedtlug
nastepujacej skali:

Stopien Forma slfrc')towa Forma ;apisu'
zapisu oceny biezacej
Celujacy Cel 6
Celujacy minus cel- 6-
Bardzo dobry plus bdb + 5+
Bardzo dobry Bdb 5
Bardzo dobry minus bdb- 5-
Dobry plus db+ 4+
Dobry Db 4
Dobry minus db- 4-
Dostateczny plus dst+ 3+
Dostateczny Dst 3
Dostateczny minus dst- 3-
Dopuszczajacy plus dp+ 2+
Dopuszczajacy Dp 2
Dopuszczajacy minus dp- 2-
Niedostateczny plus ndst+ 1+
Niedostateczny Ndst 1
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2. Ustala si¢ nastepujace skale procentowe dla ocen jednakowo dla wszystkich przedmiotéw z prac

pisemnych:
Forma skrétowa | Forma zapisu
. . . Skala procentowa

Stopien zapisu oceny biezacej

Celujacy Cel 6 100%
Celujacy minus cel- 6- 99%
Bardzo dobry plus bdb + 5+ 98-97%
Bardzo dobry Bdb 5 96-92%
Bardzo dobry minus bdb- 5- 91-90%
Dobry plus db+ 4+ 89-85%
Dobry Db 4 84-74%
Dobry minus db- 4- 73-69%
Dostateczny plus dst+ 3+ 68-65%
Dostateczny Dst 3 64-54%
Dostateczny minus dst- 3- 53-50%
Dopuszczajacy plus dp+ 2+ 49-46%
Dopuszczajacy Dp 2 45-35%
Dopuszczajacy minus dp- 2- 34-30%
Niedostateczny plus ndst+ 1+ 29-26%
Niedostateczny Nast. 1 25-0%

§78

1. Przy wystawianiu oceny nauczyciel kieruje si¢ nastgpujgcymi kryteriami ogolnymi:
1) zakresem 1 jakoScig wiadomosci;
2) wykorzystaniem umiejetnosci nabytych w trakcie procesu dydaktycznego;
3) rozumieniem materialu dydaktycznego;
4) postugiwaniem si¢ 1 operowaniem nabytymi wiadomosciami zgodnie z obowigzujacymi
zasadami poprawnosci jezykowej;
5) aktywnoscia ucznia na zajeciach edukacyjnych.

2. Przy wystawianiu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy w
szczegOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizycznej.

3. Ogolne kryteria jakie musi spetni¢ uczen na poszczegolne oceny:

1) Stopien celujacy:
a. doskonate opanowanie wiedzy 1 umiejgtnosci objetych program nauczania w danej klasie 1
tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien;
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biegle postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, samodzielne proponowanie ciekawych i nietypowych
rozwigzan;
wnikliwe analizowanie faktéw i zjawisk, procesow i1 zwigzkdéw przyczynowo - skutkowe oraz
umiejetnos¢ wyciggania wnioskéw 1 dokonywanie uogdlnien;
systematyczna praca i osigganie sukcesow w olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych lub posiadanie innych porownywalnych osiggnig¢;
poszerzanie swojej wiedzy w wyniku samodzielnych poszukiwan i przemyslen.
Stopien bardzo dobry:
opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslanych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
sprawne poshigiwanie si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielne rozwigzywanie
probleméw teoretycznych i praktycznych zawartych w programie nauczania, umiejetnos¢
zastosowania posiadanej wiedzy dorozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;
postugiwanie si¢ bogatym jezykiem przedmiotowym, poprawne i swobodne stosowanie
terminologii;
wlasciwe dobieranie i analizowanie faktow, zjawisk i procesow oraz zwigzkéw przyczynowo
- skutkowe, wyciagganie wnioskow 1uogoélnianie.
Stopien dobry:
opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci w stopniu zadowalajagcym, ale wykraczajacym poza
wymagania podstawowe;
poprawne stosowanie wiadomosci, samodzielne rozwigzywanie (wykonywanie) typowych
zadan teoretycznych i praktycznych;
uzywanie poprawnej terminologii;
wyjasnianie 1 interpretowanie wilasciwie wigkszosci zjawisk 1 procesow, wycigganie
wnioskow 1 uogdlnianie (cho¢ w sposob niepehy).
Stopien dostateczny:
opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan podstawowych;
rozwigzywanie (wykonywanie) typowych zadan teoretycznych i praktycznych o $rednim
stopniu trudnosci, czgsto z pomocg nauczyciela;
uzywanie w wigkszosci poprawnej terminologii;
posiadanie umiej¢tnosci dokonywania prostej syntezy i analizy faktow, zjawisk 1 procesow,
wyciaganie nielicznych wnioskow.
Stopien dopuszczajacy:
czgsciowe opanowanie podstawowego materialu programowego;
ograniczone rozumienie podstawowych uogdlnien i brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk;
ograniczona umiejetnos¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;
liczne biedy, nieporadny styl;
trudnosci w wystawianiu sig.
Stopien niedostateczny:
brak wiadomosci programowych 1 spojnosci logicznej miedzy nimi; zupelny brak rozumienia
uogolnien 1 nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk;
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b. calkowity brak umiejetnosci stosowania wiedzy; wyjatkowo liczne 1 powazne btedy, razaco
nieporadny styl; duze trudnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem; brak wiadomos$ci i umiej¢tnosci
koniecznych do kontynuacji nauki.

c. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja prawo uzupehi¢ skale ocen biezacych o
dodatkowe symbole + (plus) i — (minus). Nie dopuszcza si¢ uzywania tych symboli przy
wystawianiu ocen §rodrocznych i rocznych.

§79

1. Do sposobdéw diagnozowania biezacych osiggnie¢ uczniow zalicza sig:

1) odpowiedzi ustne - wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji  z uwzglednieniem elementarnej wiedzy z danego przedmiotu, moze by¢
niezapowiedziana;

2) prace pisemne;

3) planowane i wykonane do$wiadczenia;

4) prace dlugoterminowe: referaty, projekty, wypracowania, zadania problemowe;

5) obserwacje: przygotowania do lekcji, aktywnosci, praca w grupie (podczas pracy grupowej
kazdy uczen oceniany jest wedtug wczesniej znanych kryteriow oceniania za swoj wkiad
pracy i podjete dziatania);

6) ¢wiczenia praktyczne;

7) inne formy aktywnosci m.in. udziat w konkursach przedmiotowych.

2. Oceny biezace zapisywane w dzienniku elektronicznym maja r6zng wage w zalezno$ci od formy
oceniania.

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

4. Zasady zadawania i oceniania prac domowych okreslaja przepisy powszechnie obowiazujace oraz
niniejszy statut.

5. W klasach I-II1 nauczyciel nie zadaje pisemnych ani praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mala, ktore sa obowigzkowe 1 moga by¢ oceniane.

6. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ pisemng prace domow3a stuzaca utrwalaniu, rozwijaniu
lub praktycznemu stosowaniu tresci zrealizowanych na zajgciach. Praca jest nicobowigzkowa i
nie ustala si¢ z niej oceny cyfrowej. Kazda wykonana praca pisemna jest sprawdzana, a uczen
otrzymuje informacj¢ zwrotng. Praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych nie zadaje si¢ w klasach IV-VIII.

7. Zasady dotyczace nieobowigzkowych prac domowych:

1) W szkole dopuszcza si¢ zadawanie uczniom nieobowigzkowych prac domowych, ktérych
wykonanie ma na celu w szczegolnosci utrwalanie i rozwijanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci
oraz umozliwienie uczniowi dodatkowej pracy nad opanowaniem materiatu.

2) Informacje dotyczace wykonania nieobowiazkowej pracy domowej moga by¢ odnotowywane
w dzienniku elektronicznym w odrebnej kategorii ,,Nieobowigzkowa praca domowa”,
oznaczonej skrotem ,,NPD”.

3) Za nieobowigzkowe prace domowe nie wystawia si¢ ocen cyfrowych. Stosuje si¢ symbole
jakosciowe lub komentarz opisowy, przekazujacy uczniowi informacje zwrotng o wykonaniu
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1.

\S)

pracy. Do dokumentowania informacji o wykonaniu pracy nauczyciel stosuje symbole
jakosciowe przyjete w szkole, takie jak: ,,ZAL” — praca zaliczona, ,NZAL” — praca
niezaliczona, ,,bz” — brak zadania, ,,+” lub ,,—”.

4) Informacje dotyczace nieobowigzkowych prac domowych nie wptywaja na $rednig ocen.

5) Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa musi by¢ przez nauczyciela
sprawdzona i uczen musi otrzyma¢ informacje zwrotna.

6) Wykonywanie przez ucznidéw nieobowigzkowych pisemnych prac domowych, o ktorych
mowa w § 12aust. 1 pkt 2 lit. b rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie oceniania, moze
mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych,
na warunkach okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO), zgodnie z § 12a
ust. 4 ww. rozporzadzenia

§ 80

Prace pisemne to:

1) kartkowka — obejmuje materiat nauczania z dwoch—trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢
zapowiedziana;

2) sprawdzian — obejmuje wigkszg parti¢ materialu 1 moze by¢ przeprowadzony w danej klasie
nie czesciej niz trzy razy w tygodniu,

3) praca klasowa — obejmuje zakres ostatnio omowionego dziatu tematycznego i1 moze byc¢
przeprowadzona w danej klasie nie czesciej niz dwarazy w tygodniu, musi by¢ zapowiedziana
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

W razie nieobecnosci ucznia w dniu pisania pisemnych prac zobowigzany jest on do napisania

tych prac z tego samego zakresu materiatu, w innym, wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

. Prawo do pisania prac pisemnych w innym terminie ma réwniez uczen, ktory w dniu pisania tych

prac lub bezposrednio przed tym dniem wrocil po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci (co
najmniej tydzien).

. Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ wyniki kartkowek do tygodnia, a sprawdzianéw i innych

prac dlugoterminowych do dwoch tygodni. Prace udostepniane sg rodzicom na ich prosbe.

. Uczen ma prawo do poprawy ocen z przedmiotu na zasadach ustalonych przez nauczyciela w jego

przedmiotowych zasadach oceniania.

6.4. Poprawianie ocen
§ 81

. Nauczyciel ma umozliwi¢ uczniowi poprawienie kazdej oceny.
. Wszystkie poprawione oceny s3 odnotowane w dzienniku obok oceny poprawianej, aby

udokumentowac dzialanie ucznia.

. Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ z nimi oddaja nauczycielowi

danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez nauczyciela 1 mogg by¢
ponownie udostepnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach ogélnych badz w wyniku
indywidualnych uzgodnien z nauczycielem.

. Zasady poprawiania ocen:
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1) uczen moze poprawi¢ oceng¢ w terminie ustalonym z nauczycielem;
2) poprawa obejmuje ten sam zakres materiatu;
3) w przypadku uzyskania oceny nizszej, uczen pozostaje przy ocenie wyzszej.

5. Osoba nieobecna podczas prac klasowych 1 sprawdziandw z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomosciami, umiejetnosciami z danego zakresu materialu w
formie i terminie podanym przez nauczyciela.

6.5. Zasady oceniania zachowania ucznia
§ 82

6.5.1. Ocena zachowania w klasach IV — VIII

1. Roczng oraz $rédroczng oceng z zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedhg
nastepujacej skali:
1) wzorowe od 171 pkt.
2) bardzo dobre od 136 do 170 pkt.
3) dobre od 100 do 135 pkt.
4) poprawne od 50 do 99 pkt.
5) nieodpowiednie od 0 do 49 pkt.
6) naganne ponizej 0 pkt.

Ocena ) Hlos¢ punktow odpowiadajgca danej ocenie 7 zachowania
z zachowania
od 171 pkt.
WZzorowa pod warunkiem, Ze uczen nie przekroczyt maksymalnie 10 punktow ujemnych

w danym okresie;

od 136 pkt. do 170 pkt.

bardzo dobra pod warunkiem, ze uczen nie przekroczyl maksymalnie 15 punktéw ujemnych
w danym okresie;

od 100 pkt. do 135 pkt.
dobra pod warunkiem, Ze uczen nie przekroczyt maksymalnie 25 punktow ujemnych w
danym okresie

poprawna od 50 pkt. do 99 pkt.
niecodpowiednia od 0 pkt. do 49 pkt.
naganna ponizej 0 pkt.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoly,
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3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwj i realizacj¢ celow rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole 1 poza nia,

5) dbatos¢ o kultureg jezyka,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

3. Oceng $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli 1 ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, uwzgledniajac
przede wszystkim liczb¢ uzyskanych przez ucznia punktéw w punktowym systemie oceniania
zachowania uczniow klas IV-VIII.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6.5.2. Szczegolowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII
§83

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(opiekunoéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania zgodnym
z punktowym systemem oceniania zachowania uczniow klas I'V-VIII.

2. Wychowawca klasy oraz kazdy nauczyciel na biezagco wpisuje ilos¢ punktéw za okreslony
przejaw aktywnosci do dziennika elektronicznego.

3. Tlo$¢ przyznanych punktow sumuje wychowawca.

4. Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny nauczyciel,
dyrekcja szkoty, inni pracownicy, uczniowie szkoly.

5. Na poczatku pierwszego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow, ilos¢ ta stanowi podstawe do
wystawienia oceny dobrej zachowania.

6. Na poczatku drugiego poéhrocza liczba 100 punktéw jest odpowiednio powigkszona lub
pomniejszona, w zalezno$ci od oceny uzyskanej przez ucznia w pierwszym potroczu, wedtug
nastepujacej skali:

Ocena z I polrocza Ilos¢ punktow, ktore Suma wyjsciowa w II pétroczu
otrzymuje uczen

WZOrowe +30 pkt. 130 pkt.
bardzo dobre +15 pkt. 115 pkt.
dobre 0 pkt. 100 pkt.
poprawne -10 pkt. 90 pkt.
nieodpowiednie -30 pkt. 70 pkt.
naganne -50 pkt. 50 pkt.

strona 77 z 103



Statut Szkoly Podstawowej nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka w Gdansku

5)

Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

uzyskal ilos¢ punktow odpowiadajacych ocenie wzorowej;

nie przekroczyt maksymalnie 10 punktéw ujemnych w danym okresie;

w przypadku przekroczenia liczby punktéw ujemnych uczen otrzymuje oceng bardzo dobra.
Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

uzyskat ilo§¢ punktow odpowiadajacych ocenie bardzo dobrej;

nie przekroczyt maksymalnie 15 punktéw ujemnych w danym okresie;

w przypadku przekroczenia liczby punktéw ujemnych uczen otrzymuje ocen¢ dobra.

Oceng dobrag zachowania otrzymuje uczen, ktory:

uzyskat ilo§¢ punktow odpowiadajacych ocenie dobrej;

nie przekroczyt maksymalnie 25 punktéw ujemnych w danym okresie;

w przypadku przekroczenia liczby punktow ujemnych uczen otrzymuje ocene¢ poprawna.
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskat ilos¢ punktow odpowiadajacych tej ocenie
lub przekroczyt dopuszczalng liczbe punktéw ujemnych przy ocenie dobrej zachowania.
Oceng nieodpowiednig i naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory uzyskat ilos¢ punktow
odpowiadajacych tej ocenie.

7. Wychowawca klasy na godzinie z wychowawca, na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej informuje ucznidw o proponowanej ocenie zachowania, ktora

wczesniej zostala ustalona wg podanych kryteriow:

spddnica, ciemne spodnie) w trakcie szkolnych
uroczystosci, w czasie wyjs¢ do teatru,
reprezentujac szkole w konkursach i
uroczysto$ciach pozaszkolnych

PUNKTY DODATNIE
Zachowanie llos¢ punktow dodatnich Obszar
90 % — 99% frekwencji 5 pkt. maksymalnie w okresie 1
100 % frekwencji 10 pkt. maksymalnie w okresie
stroj galowy (biata koszula, bluzka, ciemna 2 pkt. kazdorazowo 9

e aktywny udziat w akcjach organizowanych| 5 pkt. kazdorazowo
w czasie wolnym we wspOlpracy z radg rodzicow

praca na rzecz klasy: 8
e wykonanie gazetek 2 pkt. kazdorazowo

e pielggnowanie roslin w ogrédku szkolnym 2 pkt. kazdorazowo

e cfektywne peienie funkcji klasowych 5 pkt. jednorazowo w okresie

praca na rzecz samorzadu uczniowskiego 5 pkt. jednorazowo w okresie 8
praca na rzecz szkoty: 8
e wystep podczas uroczystosci, imprezy szkolnej |10 pkt. kazdorazowo

e aktywna pomoc na rzecz szkoly 10 pkt. kazdorazowo

praca wolontariacka — wolontariat szkolny: 8
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e udzial w szkolnych akcjach w ramach wolontariatu|l - 10 pkt. kazdorazowo
aktywna dziafalno§¢ w harcerstwie (potwierdzona|l0 pkt. w okresie 8
pisemnie przez druzynowego)
aktywne uczestniczenie w zajeciach rozwijajacych|S pkt. w okresie za kazde ZRZ 8
zainteresowania (potwierdzona pisemnie przez
nauczyciela prowadzacego) — frekwencja min. 80%
aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach pozaszkolnych|10 pkt. w okresie 8
(potwierdzona pisemnie przez organizatora)
udziat w  konkursach  przedmiotowych i 3
nieprzedmiotowych:
e ctap szkolny (mniej niz 30% zdobytych punktoéw)|1 pkt. kazdorazowo
e ctap szkolny (co najmniej 30% zdobytych|5S pkt. kazdorazowo
punktoéw)
e ctap szkolny (dot. konkurséw, w ktorych nie malS pkt. kazdorazowo
punktow, np. konkurs artystyczny, fotograficzny itp.)
e ctap miejski
e ctap wojewodzki 8 pkt. kazdorazowo
e ctap ogdlnopolski 10 pkt. kazdorazowo
12 pkt. kazdorazowo
osiaggnigcie w  konkursie przedmiotowym| 3
1 nieprzed miotowym tytutu lub zajecie
odpowiedniego miejsca:
e laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu|30 pkt. kazdorazowo
wojewodzkim
e finalista konkursu przedmiotowego o zasiggu|25 pkt. kazdorazowo
wojewodzkim
e zajecie I miejsca w konkursie pozaszkolnym 20 pkt. kazdorazowo
e zajecie II lub III miejsca w konkursie|l5 pkt. kazdorazowo
pozaszkolnym 10 pkt. kazdorazowo
e wyroznienie w konkursie pozaszkolnym 15 pkt. kazdorazowo
e zajecie I miejsca w konkursie szkolnym 10 pkt. kazdorazowo
e zajecie 11 lub I1I miejsca w konkursie szkolnym |5 pkt. kazdorazowo
e wyrdznienie w konkursie szkolnym
konkurs, ktory odbywa si¢ w szkole natomiast jego 3
zasieg jest ogodlnopolski, migdzynarodowy, np.
Miedzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny:
e udzial w konkursie (mniej niz 30% zdobytych|1 pkt. kazdorazowo
punktoéw)
e udzial w konkursie (co najmniej 30% zdobytych(5 pkt. kazdorazowo
punktow)
e otrzymanie tytulu lub zajecie miejsca zgodnie z
opisem w regulaminie konkursu:
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laureat konkursu / I miejsca 50 pkt. kazdorazowo
finalista konkursu/ II lub III miejsce 30 pkt. kazdorazowo
wynik bardzo dobry w konkursie/ IT Iub III miejsce (30 pkt. kazdorazowo
wyroznienie w konkursie
20 pkt. kazdorazowo
Rowerowy Maj 100% - 85% frekwencji — 10 pkt. 6
84% - 50% frekwencji — 5 pkt.
49% - 20% frekwencji — 2 pkt.
udziat w zawodach sportowych na szczeblu: 3
e mi¢dzyklasowym 5 pkt.
® miasta/gminy 8 pkt. w okresie
e wojewodztwa 10 pkt. w okresie
e Polski 12 pkt. w okresie
ocena nauczycieli (wpisuje wychowawca klasy po|od -2 do 6 pkt. w okresie 2
zasiggnieciu opinii nauczycieli) wzorowe: 6 pkt.
bardzo dobre: 4 pkt.
dobre: 2 pkt.
poprawne: 0 pkt.
nicodpowiednie: -2 pkt.
ocena klasy (wpisuje wychowawca klasy pofod -2 do 6 pkt. w okresie 7
zasiggnigciu  opinii  uczniow danej klasy orazjwzorowe: 6 pkt.
ocenianego ucznia) bardzo dobre: 4 pkt.
dobre: 2 pkt.
poprawne: 0 pkt.
nieodpowiednie: -2 pkt.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych 5 pkt. w okresie 5
przestrzeganie norm spotecznych 1 kulturalnejod 1 do 10 pkt. 4
zachowanie w szkole i poza nig
pochwata Dyrektora 15 pkt. kazdorazowo 8
PUNKTY UJEMNE
nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcje -1 pkt. kazdorazowo 1
nieusprawiedliwiona godzina -1 pkt. za kazdg godzing 1
niewlasciwy ubior: 4
e odstoniete posladki, brzuch, dekolt -5 pkt. kazdorazowo
e brak stroju galowego podczas uroczystosci|-2 pkt. kazdorazowo
szkolnych
brak obowigzkowos$ci ucznia, brak podpisu pod|-2 pkt. kazdorazowo 1
wymaganym dokumentem, brak przygotowania do
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lekcji, brak przyrzadow itp. (z uwzglednieniem
dopuszczalnych nieprzygotowan)

przeszkadzanie na lekcji  np.: rozmawianie,|-2 pkt. kazdorazowo 1
chodzenie, wstawanie

powtdrne upomnienie za przeszkadzanie na lekcji  |-5 pkt. kazdorazowo 1
zucie gumy, jedzenie na lekcji, Smiecenie na terenie|-5 pkt. kazdorazowo 4
szkoly

wulgare stownictwo, wulgarne lub niestosowne|-5 pkt. kazdorazowo 5
napisy badz obrazki na koszulkach

uzywanie telefonow komorkowych 1 innych|-5 pkt. kazdorazowo 4
urzadzen elektronicznych (mp4 itp.) na terenie

szkoly, brak wyciszonego telefonu na lekcji

niszczenie sprzetu szkolnego, niszczenie cudzej -5 pkt. kazdorazowo 4
wlasnos$ci

nieterminowe rozliczenie si¢ z kluczykow do szafek |-2 pkt. w okresie 1

nieterminowe rozliczanie si¢ z materialow
bibliotecznych (podreczniki, lektury szkolne,
pozostate zbiory) wynikajacych z regulaminéw

-5 pkt. za przekroczenie danego 1

terminu (dodawane kazdorazowo za

przekroczenie  kolejnego
Zwrotu)

terminy|

niewywigzanie si¢ z zadan, do ktorych uczen si¢ -2 pkt. kazdorazowo 1
zobowigzal (udzial w zawodach, konkursach,

przygotowanie gazetki itp.)

samowolne wyjscie z lekcji, -20 pkt. kazdorazowo 4
opuszczenie sali bez zgody nauczyciela, 4
samowolne wyjscie ze szkoly, 6
opuszczenie lekcji bez akceptacji nauczyciela 1
przedmiotu,

samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢, 6
zaczepki stowne, ublizanie koledze -5 pkt. kazdorazowo 2
aroganckie i lekcewazace zachowanie wobec -20 pkt. kazdorazowo 2
nauczyciela lub innego pracownika szkoly

naruszenie czci 1 godnosci drugiej osoby, -25 pkt. kazdorazowo 2
Znieslawienie

zngcanie si¢ nad innymi uczniami -30 pkt. kazdorazowo 7
udziat w bojce -30 pkt. kazdorazowo 6
pobicie -100 pkt. kazdorazowo 6
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bierny udziat ucznia w dziataniach podlegajacych  |[-5 pkt. kazdorazowo 4
karze (przygladanie si¢ niewlasciwym zachowaniom

innych)

uleganie natogom, stosowanie uzywek, palenie -20 pkt. kazdorazowo 6
przywlaszczenie, kradziez -20 pkt. kazdorazowo 4
popychanie, szturchanie oraz ciggnigcie innych -5 pkt. kazdorazowo 6
bieganie po szkole, zakldcanie porzadku w czasie  |-5 pkt. kazdorazowo 6
przerw mimo uwag nauczycieli, przebywanie na 4
przerwie w niedozwolonych miejscach

(spacerowanie po szkole)

przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow -15 pkt. kazdorazowo 6
nieuzywanie zwrotow grzecznosciowych -5 pkt. w okresie 6
niewlasciwe zachowanie w szkole i poza szkota od -1 do -20 pkt. kazdorazowo 4
brak zmiany obuwia -3 pkt. kazdorazowo 4

8. Ocena zachowania ucznia jest ustalona przez wychowawce z wylaczeniem punktu 9.
9. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwolawczy od oceny zachowania:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny.

zastrzezenia co do procedury ustalenia oceny zachowania ucznia musza by¢ zgloszone w
formie pisemnej w terminie do 2 dni po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ze
szczegblowym sformutowaniem zglaszanych zastrzezen.

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa ustalania tej oceny, a takze w szczegoélnych i uzasadnionych
przypadkach, dyrektor szkolty powotuje komisje, ktora ustala oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow - w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

w sklad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji

wychowaweca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog lub psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej;
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6) ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Uczen podlega ocenie w szkole i1 poza nig, podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych, zawoddéw sportowych, wycieczek, konkursow.

11. Wszyscy nauczyciele s zobowigzani do wpisywania spostrzezen dotyczacych zachowania (uwag
pozytywnych 1 negatywnych) ucznia w dzienniku elektronicznym.

§ 84
6.6. Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca S$rodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglos¢ zaleza od
specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

5) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych w
szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ polega¢ moze na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a
takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i
aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z
zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).
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9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzia¢ pod

10.

1.

12.

13.

uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne ucznia
badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyk kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i
instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na
terenie dostepnych lasow i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypehiania dzienniczkoéw
aktywnosci fizyczne;.

6.7. Sposoby informowania o osiagnieciach ucznia
§ 85

1. Ustala si¢ nastgpujace sposoby informowania uczniow i rodzicow o osiggnieciach 1 zachowaniu:

1) biezacych, srodrocznych, rocznych 1 koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz §rodrocznej i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczniowie sa
informowani przez nauczycieli zajg¢ edukacyjnych i wychowawce;

2) biezacych, $rodrocznych, rocznych 1 koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice s3
informowani przez dziennik elektroniczny oraz na zebraniach z rodzicami;

3) o przewidywanych §rodrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej srddrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
uczniowie sg informowani przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych i wychowawece;

4) o przewidywanych $rdédrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
rodzice s3 informowani przez dziennik elektroniczny oraz na zebraniach z rodzicami;

5) o zagrozeniu $roédroczng, roczng lub koncowa oceng niedostateczng oraz $rédroczng, roczng
lub koncowg oceng naganng zachowania informuje si¢ rodzicOw poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym i na zebraniach z rodzicami;

6) dorodzicow uczniow, ktorym groza oceny niedostateczne z przedmiotoOw oraz naganna ocena
zachowania a byli nieobecni na zebraniu informujagcym o zagrozeniu $rédroczng, roczng lub
koncowa oceng niedostateczng oraz $réodroczng, roczng lub koncowa ocena naganng
zachowania wychowawca zobowigzany jest do wyslania listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru informacji o grozacych ocenach niedostatecznych i naganne;;

strona 84 z 103



Statut Szkoly Podstawowej nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka w Gdansku

7) rodzicow ucznidw klas I — III wychowaweca klasy informuje o osiagnieciach edukacyjnych
ucznia 1 zachowaniu w formie opisowej: comiesi¢cznej, sSrédrocznej i rocznej;

8) uwagi pozytywne i negatywne na temat zachowania ucznia s3 wpisywane do dziennika
elektronicznego;

9) termin informowania ucznidéw 1 rodzicow o $rodrocznych, rocznych, koncowych i
przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed
klasyfikacja;

10) termin informowania ucznidéw 1 rodzicow o $rodrocznej, rocznej 1 koncowej oraz
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania — na miesigc przed klasyfikacja;

11) termin informowania uczniéw i rodzicéw o zagrozeniu oceng - na miesigc przed klasyfikacja;

12) wszystkie dodatkowe informacje przesylane sa do ucznidw i rodzicow przez dziennik
elektroniczny;

13) o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia informuje si¢ rodzicow podczas indywidualnych
spotkan z rodzicami i konsultacji nauczycieli.

2. O postepach w nauce na odleglos¢ uczniowie oraz ich rodzice sg informowani przez nauczycieli
za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Po sprawdzeniu pracy ucznia
nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg s$rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

6.8. Sposoby uzasadniania ocen
§ 86

1. Ustala si¢ nastgpujace sposoby uzasadniania ustalonych ocen:

1) Przy odpowiedzi ustnej uczen uzyskuje uzasadnienie ustne;

2) Przy pracach pisemnych — punktacja lub komentarz pisemny;

3) Na ustng prosbe¢ rodzica nauczyciel uzasadnia ocen¢ ustnie, na pisemny wniosek — pisemnie.
Ustne uzasadnianie ocen dokonywane jest w czasie indywidualnych zebran z rodzicami,
pisemne w terminie 14 dni od zloZenia wniosku;

4) W przypadku ustalenia rocznej oceny niedostatecznej nauczyciel przedmiotu ma obowigzek
sporzadzi¢, do zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej uzasadnienie oceny
zawierajace: powodd, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, ustalenia oceny
niedostatecznej, zaproponowane uczniowi formy pomocy i poziom skorzystania z nich.

2. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
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6.9. Zasady udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz dokumentacji
dotyczacej egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego.

§ 87

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz
dokumentacji  dotyczacej egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego 1 egzaminu
poprawkowego:

1) Oceny sgjawne dlaucznia i jego rodzicow. Kazdaocena, zarowno z ustnych jak iz pisemnych
form sprawdzania wiadomo$ci oraz umiejetnosci, podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu;

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Sprawdzone i
ocenione pisemne prace kontrolne uczen dostaje do wgladu na lekcji przedmiotowe;:

a. na zyczenie udostepniane na terenie szkoly do wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecnosci
nauczyciela. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji sg odnotowane w dzienniku
elektronicznym;

b. sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego;

3) Rodzice otrzymuja do wgladu pisemne prace kontrolne swoich dzieci podczas konsultacji dla
rodzicow lub podczas zebran klasowych;

4) Nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przez jeden rok
szkolny;

5) Dokumentacja dotyczaca sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci jest udostgpniana na wniosek
rodzica tylko na terenie szkoty i w obecno$ci wyznaczonej przez dyrektora szkoly osoby;

6) Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udost¢pniana na wniosek rodzica
tylko na terenie szkoly i w obecnosci wyznaczonej przez dyrektora szkoty osoby;

7) Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana na wniosek rodzica
tylko na terenie szkoly i w obecnos$ci wyznaczonej przez dyrektora szkoty osoby.

6.10. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 88

1. Nauczyciel powinien powiadomic ucznia o proponowanej dla niego ocenie ze swojego przedmiotu
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych tylko o jeden stopien.

3. W celu podwyzszenia oceny uczen jest obowigzany wykaza¢, ze nie zostaly uwzglednione
wszystkie jego osiggnigcia lub tez nieshusznie zostaly uczniowi przypisane negatywne
zachowania/zaniechania powodujace nizsza ocene.
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4. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest laczne spetienie ponizszych
uwarunkowan:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu byla nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby udokumentowanej za§wiadczeniami lekarskimi wystawionymi przez
osoby uprawnione);

2) brak jest nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu;

3) uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form podwyzszenia oceny poprawy.

5. Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny, sklada w tym celu podanie do
wychowawcy klasy nie pdzniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu wskazanym w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny, posiadanie wymogu z ust. 4 pkt
3.

7. W przypadku braku tacznego spetienia przestanek z ust.4, wychowaweca klasy sporzadza pisemne
uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny braku mozliwosci ubiegania si¢ przez ucznia o
podwyzszenie oceny. Wychowawca klasy powiadamia ucznia o braku mozliwosci ubiegania si¢
o podwyzszenie oceny.

8. W przypadku, jezeli uczen spetnia warunki z ust.4, nauczyciel danego przedmiotu opracowuje
sprawdzian pisemny dla ucznia, ktory moze si¢ odby¢ nie pdzniej niz 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal oceniony na
oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen.

10. Nauczyciel decyduje o zasadnosci poprawy, terminie oraz formie.

11. Uczen moze réwniez otrzymac oceng nizsza niz proponowana przez nauczyciela, jesli w ostatnim
miesigcu nauki:

1) otrzymatl oceny niedostateczne z danego przedmiotu,

2) zaniedbal swoje obowiazki: nie uczgszczal do szkoly, nie oddawal prac, nie przystapit do
obowigzkowych form oceniania z danego przedmiotu.

§ 89

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow.

2. Zdiagnozowanie przyczyny niepowodzen szkolnych przez pedagoga szkolnego:

1) rozmowa z uczniem;
2) rozmowa z rodzicami, wywiad $rodowiskowy;
3) rozmowa z nauczycielem.

3. Ustalenie strategii dziatania:

1) przeprowadzenie badania w poradni psychologiczno— pedagogicznej, w przypadku, gdy
uczen nie mial takich badan;

2) skierowanie ucznia na zajecia: korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

strona 87 z 103



Statut Szkoly Podstawowej nr 59 im. 1 Dywizji Pancernej gen. Stanistawa Maczka w Gdansku

3) systematyczna wspoOlpraca z rodzicami, ukierunkowana na prace w domu;

4) w przypadku zlej sytuacji domowej wspodtpraca z kuratorem zawodowym;

5) ustalenie zindywidualizowanego toku nauczania w porozumieniu z nauczycielami uczacymi
(nauczyciel jest zobowigzany do realizacji ustalonego toku nauczania w oparciu o program
do: indywidualizacji prac klasowych, zadan do pracy na lekcji i prac domowych).

6.11. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§ 90

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Uczen lub jego rodzice moga wystgpi¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, skladajac podanie do wychowawcy klasy
nie pozniej niz w terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidow o
przewidywanych ocenach rocznych. Podanie powinno zawiera¢ oceng, na ktorg zdaniem osoby
sktadajacej podanie powinien si¢ odby¢ egzamin.

3. Procedura podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest procedura okreslong
W niniejszym statucie i nie ogranicza prawa ucznia lub jego rodzicow do zgloszenia zastrzezen
do rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, o ktorych mowa w
art. 44n ustawy o systemie o$wiaty.

4. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu wskazanego w § 76 ust. 4 pkt 112, a nauczyciel
przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny, posiadanie wymogu z ust. 4 pkt
3.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty postepuje zgodnie z art. 44n ustawy o systemie o§wiaty.

6. Niezaliczenie sprawdzianu lub napisanie go na ocen¢ nizszg od tej, o ktorg ubiegal sie
uczen/rodzice, powoduje podtrzymanie ustalonej pierwotnie oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Skfad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow;
6) pedagog.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
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10.

11

13.

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokoét
wypehhia si¢ zdalnie.

. Protokot stanowi zalagcznik do arkusza ocen ucznia.
12.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Ocena jest ustalona w drodze
glosowania wigkszo$cig glosow z decyzja przewodniczgcego komisji. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora po
wczesniejszym uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6.12. Egzamin klasyfikacyjny
§ 91

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

[98)

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach moze skutkowaé nieklasyfikowaniem ucznia na zasadach
okreslonych wart. 44k ustawy o systemie oswiaty. Frekwencja ucznia nie stanowi samodzielnego
krytertum ustalania oceny klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych. W trakcie ksztalcenia na
odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie
korzystania ze sprz¢tu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinng itd.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach, w formie i w terminie okreslonych w

ustawie o systemie o$§wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

8. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny moze by¢

przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej).

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami.

10.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wehodza:
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkofa lub

przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sklad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac

egzamin w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach, a

takze zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypehhia si¢ zdalnie.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej = wpisuje  si¢  ,nieklasyfikowany" lub

,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

6.13. Egzamin poprawkowy
§ 92

1. Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotlu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zafacznik do arkusza ocen ucznia.

8. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem §rodkoéw komunikacji elektronicznej protokét wypekia
si¢ zdalnie.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Radapedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszos$ci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, Ze te zajecia sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44n ustawy o systemie o§wiaty.
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6.14. Promocja uczniow
§ 93

1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z
zastrzezeniem ust. 5.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrag oceng zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene
klasyfikacyjna.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggni¢ciu opinii
wychowawcy klasy.

6. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajgcego  orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6.15. Egzamin 6smoklasisty
§ 94

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spefia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
3. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowiszkoly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego,
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w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do egzaminu (uczen przystepuje
do egzaminu z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych).

4. Rodzice ucznia moga ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie j¢zyka obcego wskazanego w deklaracji, zmianie
przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtdéwnym ustalonym przez Centralng Komisje¢ Egzaminacyjng;

2) w terminie dodatkowym ustalonym przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnos$ci  sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna  w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapil do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

9. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu O0smoklasisty zdanego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 95

1. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.
2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

6.16. Ukonczenie szkoly
§ 96

1. Uczen konczy szkole podstawow3:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
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sie w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie]j
bardzo dobra oceng zachowania.

3. Uczniowi konczacemu szkole wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoly jego znaczace
osiggnigcia.

Rozdzial 7. Uczniowie szkoly

7.1. Prawa i obowiazki uczniow

§ 97

1. Uczniowie sg wspolgospodarzami szkoty, wplywajg na jej zycie a przez swoich przedstawicieli

uczestniczag w tworzeniu programu  wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 s3
wspotodpowiedzialni za jego organizacje.
2. Uczen w szkole ma prawo do:

1)

bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania si¢ w przypadku ich
naruszenia;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

bezptatnego podrecznika, materiatdw edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisow przejsciowych;

pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

wypoczynku podczas przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowe;j;

zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

10) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez dyrektora szkoty;

11) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:

a.
b.
C.
d

.

okazywania szacunku dorostym i1 kolegom:;
szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi;
przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

. przestrzegania zasad higieny osobiste;j;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

3. Uczen w szkole ma obowigzek:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzega¢ przepisOw prawa regulujacych prace i1 organizacje szkoly, w szczegdlnosci
aktow prawa powszechnie obowigzujacego, statutu szkoly i innych wewnetrznych aktow
prawnych obowiazujacych w szkole;

szanowac prawa 1 wolnosci pozostatych cztonkéw spotecznosci szkolnej oraz innych osob
przebywajacych w szkole;

zachowywac¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi podczas zajec
organizowanych na terenie szkoly 1 poza nim, przerw w zajeciach, uroczystosci, imprez oraz
wyjs$¢ grupowych 1 wycieczek;

ubierac si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi; noszenie stroju nawotujacego
do nienawisci, dyskryminujacego, sprzecznego z przepisami prawa lub stwarzajacego
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob przebywajacych w szkole lub samego ucznia jest
niedozwolone;

przestrzegaé okreslonych w statucie szkoty zasad regulujacych strdj i wyglad podczas zajeé
edukacyjnych wychowania fizycznego, pracowniach szkolnych, zgodnych z ogolnie
przyjetymi normami spolecznymi oraz konieczno$cig zapewnienia uczniom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw ksztalcenia, wychowania 1 opieki;

przestrzegaé warunkOw wnoszenia na teren szkoly telefonéw komodrkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych i korzystania z nich na terenie szkoty zgodnie ze statutem;
zachowywac si¢ wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej 1 innych osob przebywajacych w
szkole zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spolecznymi oraz z szacunkiem i
poszanowaniem ich godnosci osobistej;

uczeszezac na zajecia edukacyjne; rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych, podajac jej powdd; usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje si¢ w terminie 1
formie okreslonych w statucie;

przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz przystepowac do form sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych;

10) szanowac prawa autorskie cudzych utwordéw.
4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo prac kontrolnych,
itp.; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen badz rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu;
kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtOwnoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;
aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera 1 mikrofonem.
W czasie trwania zaje¢ uczen przestrzega norm i zasad odpowiedniego zachowania w tym:
punktualnosci;
kultury stowa i gestow;
poszanowania godnos$ci nauczycieli, uczniow i innych pracownikow szkoty;
wyrazania wlasnych pogladéw bez naruszania godnosci innych ludzi,
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9) poszanowania mienia szkolnego;

10) niezaktocania przebiegu zajec;

11) w przypadku nieprzygotowania si¢ do zaje¢ z uzasadnionych powoddw, uczen zobowigzany
jest poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajgcia przed ich
rozpoczeciem, co nie zwalnia ucznia z niezwlocznego obowigzku nadrobienia zaleglosci.

5. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych;

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;

5) spozywac positkoéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych;

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw i wycieczek telefonow komorkowych. W
sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu;

8) zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

6. Szczegotowe zasady korzystania przez ucznidw z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoly okresla odrgbny regulamin.

§ 98

7.2. Stroj ucznia
1. Uczen nosi stroj czysty, bezpieczny i odpowiedni do charakteru zajg¢. Strdj nie moze zawiera¢

tresci nawotujacych do nienawisci, dyskryminujacych, wulgarnych, niezgodnych z prawem ani
elementow stwarzajacych zagrozenie.

2. Ograniczenia dotyczace ubioru i wygladu wprowadza si¢ wylacznie w zakresie uzasadnionym
bezpieczenstwem, higiena, organizacja zaje¢ lub ochrong praw innych oséb. Wymogi te stosuje
si¢ rowno wobec wszystkich uczniow.

3. Strdj na wychowanie fizyczne 1 do pracowni okresla si¢ zgodnie z wymogami bezpieczenstwa 1
specyfika zajec.

4. Strdj galowy obowigzuje podczas uroczystosci wskazanych przez szkote; jego wymagania okresla
si¢ neutralnie 1 z uwzglednieniem r6znych potrzeb uczniow.

7.3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 99

1. Jesdli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalez¢é rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do zlamania prawa doszlo pomig¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
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[\S)

(98]

3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowaweca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,

chyba Ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

7.4. Nagrody i kary
§ 100
NAGRODY

. Uczen moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) Wyrdzniajace wyniki w nauce 1 wzorowg frekwencje;

2) Szczegolne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole 1 rodzicom;

3)Udziat w zyciu szkoly — prace w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie 1 innych
organizacjach szkolnych;

4) Wzorowga postawe;

5) Wzorowe czytelnictwo.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu

uczniowskiego oraz rady rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)Pisemng pochwale w e-dzienniku;

2)Pochwale wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej na forum klasy;
3)Pochwale dyrektora na forum szkoty;

4)Dyplom uznania;

5)Nagrode rzeczowa;

6)List gratulacyjny skierowany do rodzicow na koniec etapu edukacyjnego.

. Warunki i zasady otrzymywania nagrod:

1) Nagrode, o ktorej mowa w ust.3 pkt 1. udziela si¢ uczniowi w jednej z kategorii:
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a. dziafania na rzecz klasy, szkoly 1 sSrodowiska, kultywowanie tradycji,

b. samoksztalcenie 1 udzial w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, zawodach sportowych;

c. przestrzeganie regulamindw, wyrdznianie si¢ wysoka kultura osobistg, taktem, uczciwoscia;

d. pomoc kolezenska, praca na rzecz innych, wolontariat.

2) Wychowawca klasy udziela uczniowi nagrody okreslonej wust.3 pkt 2 w przypadku, gdyuczen
otrzyma w danym pétroczu 6 pisemnych pochwal;

3) O udzielenie uczniowi nagrody okreslonej w ust. 3 pkt 3. wnioskuje wychowawca klasy w
przypadku, gdy uczen otrzyma 12 pisemnych pochwal w danym potroczu;

4) Pochwatla na forum szkoty, podobnie jak dyplom uznania lub nagroda rzeczowa, moze by¢
takze udzielona na wniosek kazdego nauczyciela, pracownika szkoly lub samorzadu
uczniowskiego uczniowi za szczegolne osiagnigcia lub szczegdlnie wyrdzniajaca si¢ postawe;

5) O przyznanie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicéw na koniec etapu edukacyjnego
whnioskuje wychowawca klasy I1T ub VIII.

5. Sposoby i formy dokumentowania nagrod:

1)Pochwaly zapisywane sg przez nauczycieli w e-dzienniku;

2)Zgromadzone pochwaly sa podstawa do udzielenia nagrod;

3)Informacja o udzieleniu uczniowi nagrod, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3-5 powinna by¢
odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy.

6. Nagrody finansowane s3 z budzetu szkoty 1 funduszy sponsoréw.

I.

§ 101
Kary

Wobec ucznia, ktory narusza obowigzki okreslone w przepisach prawa lub statucie szkoty, stosuje

si¢ w pierwszej kolejnosci dziatania wychowawcze, odpowiednie do okolicznosci i celu

wychowawczego.

Dzialania wychowawcze moga obejmowaé w szczegodlnosci:

1) ustne zwrdcenie uwagi,

2) pisemng informacj¢ o zachowaniu ucznia;

3) zawarcie z uczniem, a w przypadku ucznia niepeloletniego roOwniez z jego rodzicami,
porozumienia dotyczacego poprawy zachowania;

4) zobowiazanie do przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

5) zobowigzanie do przywrdcenia stanu poprzedniego;

6) zobowigzanie do wykonania prac porzadkowych na rzecz szkoty, za zgoda rodzica ucznia
niepeloletniego.

Jezeli dziatania wychowawcze sa niewystarczajace, stosuje si¢ kary przewidziane w art. 42c

ustawy — Prawo o$wiatowe:

1) upomnienie pisemne;

2) nagang pisemna;

3) nagang¢ pisemng z ostrzezeniem o mozliwosci zastosowania surowszej kary w przypadku
kolejnego naruszenia;
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10.

11.

12.

4) wniosek dokuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej
szkoty.

Przy wymierzaniu kary uwzglednia si¢ rodzaj i wage naruszenia, okoliczno$ci zdarzenia, jego

skutki, wiek ucznia, jego dotychczasowe zachowanie oraz przedstawione wyjasnienia.

Uczen, wobec ktorego prowadzone jest postgpowanie w sprawie wymierzenia kary, ma prawo do

obrony. Wszelkie niedajace si¢ usungé watpliwosci interpretuje si¢ na jego korzysé.

Kare wymierza dyrektorszkoly w formie pisemnego rozstrzygnigcia zawierajacego uzasadnienie.

O rozstrzygnieciu informuje si¢ ucznia i jego rodzicow, jezeli uczen jest niepetoletni.

Od rozstrzygnigcia o wymierzeniu kary, a takze od nalozenia srodka, o ktérym mowa w art. 42¢

ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe, uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego rowniez jego

rodzic, oraz osoba pokrzywdzona, a w przypadku osoby niepetnoletniej réwniez jej rodzic, moga

wnie$¢ odwolanie w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygnigcia wraz z uzasadnieniem.

Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do rady pedagogicznej, poniewaz w

szkole nie powotano rady szkoty. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od

dnia jego otrzymania. Moze utrzyma¢ w mocy, zmieni¢ albo uchyli¢ zaskarzone rozstrzygnigcie

w catos$ci lub w czgsci, na zasadach okreslonych w art. 42¢ ustawy — Prawo o$§wiatowe.

W przypadku wystapienia do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

postepowanie prowadzi si¢ zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe. Od decyzji

kuratora przystuguje odwolanie na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

Informacje o zastosowanych dzialaniach wychowawczych i wymierzonych karach dokumentuje

si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych stosuje si¢ odrebny regulamin obowigzujacy w szkole oraz przepisy powszechnie

obowiazujace.

Dzialania wychowawcze i kary stosuje si¢ z poszanowaniem godnosci, praw 1 dobra ucznia, z

uwzglednieniem jego wieku oraz indywidualnej sytuacji.

7.5. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly
§ 102

W przypadku wystapienia przestanek okreslonych w przepisach powszechnie obowiazujacych
dyrektor szkolty moze wystapi¢ do wlasciwego kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty.

Whniosek moze zosta¢ przygotowany po zebraniu i udokumentowaniu informacji dotyczacych
zdarzenia, jego okolicznosci, skutkow oraz dotychczasowych dzialan podjetych przez szkote, z
uwzglednieniem wymogow okreslonych w przepisach prawa.

W toku czynnosci poprzedzajacych zlozenie wniosku szkota, stosownie do okoliczno$ci sprawy,
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) informacje o naruszeniach obowigzkow ucznia;

2) wyjasnienia ucznia oraz informacje przedstawione przez jego rodzicéw lub opickunow;

3) dotychczas zastosowane dzialania wychowawcze 1 ich skutecznos¢;
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10.

4) podjeta pomoc psychologiczno-pedagogiczng i dzialania wspierajace, o ile byly wskazane;
5) wplyw zachowania ucznia na bezpieczenstwo i prawa innych osob;

6) inne informacje wymagane przez wlasciwe przepisy.

Rodzicow lub opiekundéw ucznia informuje si¢ o podejmowanych czynno$ciach na zasadach
wynikajacych z przepisOw prawa, z poszanowaniem praw ucznia.

Rada pedagogiczna, dyrektor i inne organy szkoly dzialaja w granicach swoich ustawowych
kompetencji. Uchwata rady pedagogicznej ani stanowisko samorzadu uczniowskiego nie
zastepuja decyzji organu uprawnionego do przeniesienia ucznia.

Whiosek kierowany do kuratora o$wiaty zawiera uzasadnienie oraz dokumenty niezbedne do
rozpatrzenia sprawy, z uwzglednieniem przepisow o ochronie danych osobowych.

O rozstrzygnieciu kuratora o$wiaty informuje si¢ ucznia i jego rodzicow lub opiekunow w trybie
przewidzianym w przepisach prawa.

Pouczenie o mozliwosci, terminie i trybie zaskarzenia decyzji okresla si¢ zgodnie z przepisami
regulujacymi dane postgpowanie.

Do czasu rozstrzygnigcia sprawy szkota zapewnia uczniowi realizacj¢ obowigzku szkolnego na
zasadach wynikajacych z przepisow prawa.

Postanowien niniejszego paragrafu nie interpretuje si¢ jako przyznajacych szkole kompetencje
zastrzezone dla kuratora o§wiaty lub innych organow.

Rozdzial 8. Przyjmowanie uczniow do szkoly

8.1. Ogolne informacje o przyjmowaniu uczniow do szkoly i rekrutacji do klas I

§103

. Nauka w szkole podstawowej jest obowiazkowa. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z

poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, i trwa do
ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Do klasy pierwszej publicznej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ dzieci na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ réwniez dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli spetnia warunki okreslone w przepisach prawa.

Do oddziatéw przedszkolnych w szkole przyjmuje si¢ dzieci na zasadach okre§lonych w
przepisach dotyczacych wychowania przedszkolnego 1 rekrutacji do publicznych oddziatow
przedszkolnych.

Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty przyjmuje si¢ do klasy pierwszej z urzedu, na podstawie
zgloszenia rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga zostaé¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, na
zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz uchwatach i zarzadzeniach wtasciwych organow
Miasta Gdanska.
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10.

11.

Obwdd szkoly okresla uchwata Rady Miasta Gdanska w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkot podstawowych oraz granic ich obwodow.

Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddzialdw przedszkolnych przeprowadza si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, a takze zasadami i harmonogramem ustalonymi dla Miasta
Gdanska na dany rok szkolny.

Odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego nastepuje na wniosek rodzicow i na
zasadach okre§lonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

Przyjmowanie uczniow do klas programowo wyzszych, w tym uczniéw przechodzacych z innych
szkot oraz ucznidw przybywajacych z zagranicy, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

Szczegotowe warunki przyjmowania ucznidw, prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz
wymagane dokumenty okreslaja obowigzujace przepisy prawa i wilasciwe regulacje organu
prowadzacego szkote.

Rozdzial 9. Postanowienia koncowe

9.1. Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych szkoly

§ 104

1. Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych szkoty — w tym

zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty:

1) Organ prowadzacy szkole w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala dat¢ i godzine
spotkania ogdlnego (na terenie szkoty) przedstawiciela organu prowadzacego szkole z
rodzicami uczniéw tej szkoly;

2) Dyrektor szkoty powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas 1 zobowigzuje ich do
zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice ucznidéw zostang poinformowani o
terminie spotkania ogélnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisuja liste obecnosci,
potwierdzaja przyjecie informacji o terminie spotkania ogdlnego.

3) Naspotkaniu ogolnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje rodzicom decyzj¢ (na
przyktad: o zamiarze likwidacji szkoty). Ze spotkania sporzadzany jest protokét, do ktérego
zalacza si¢ podpisang liste obecnych na spotkaniu osob.

9.2. Ceremonial uroczystosci szkolnych

§ 105

Szkota posiada sztandar, hymn szkoty i godto szkolne zgodnie z uchwala Zarzadu Miasta Gdanska
Nr 35/79/94 z dnia 15 marca 1994 r.

§ 106

1. Kazda uroczystos¢ szkolna rozpoczyna sig:

1) wprowadzeniem sztandaru szkoty;
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2) ods$piewaniem Hymnu szkoty.
2. Aktupasowania uczniow klas pierwszych dokonujg szablg kombatanci 1 Dywizji Pancernej gen.
Stanistawa Maczka.

9.3. Prowadzenie dokumentacji, pieczecie, zasady dokonywania zmian w statucie szkoly,
publikowanie tekstow ujednoliconych

§107

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej 1 stempla wedtug ustalonego wzoru.

2. Urzedowa pieczecig jest ttoczona piecze¢ okragla zawierajaca posrodku wizerunek orta ustalony
dla godfa Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku nazwa: Szkota Podstawowa Nr 59 w Gdansku.

3. Pieczg¢ urzedowa szkoly umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi, takich jak:
1) swiadectwo szkolne promocyjne, swiadectwo ukonczenia szkoty;
2) legitymacja szkolna.

4. Swiadectwa szkolne i inne dokumenty, na ktorych umieszcza sie pieczeé urzedowa, opatruje sie
nig zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Legitymacje szkolne opatruje si¢ pieczecig urzegdowg o Srednicy 20 mm, w miejscach
przeznaczonych na umieszczenie fotografii.

6. Odcisku pieczeci nie umieszeza si¢ na kopiach dokumentéw sktadanych do akt szkoty oraz na
innych pismach wysylanych ze szkoty.

7. Pozostate dokumenty i pisma wychodzace ze szkoty opatruje si¢ pieczeciag podtuzng.

§ 108

1. Odrgbne przepisy okreslaja:
1) uzywanie i przechowywanie pieczgci;
2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;
3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowe;.

§ 109

1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu czlonkdw spotecznosci szkolne;.

2. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do zapoznania si¢ ze statutem.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢, co nastgpuje:
1)pelny tekst statutu szkoly znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty oraz u dyrektora szkoty;
2)1 egzemplarz pelnego statutu znajduje si¢ w bibliotece szkoty.

§ 110

1. Z wnioskami w sprawie zmian w statucie szkoly moga wystepowac w szczegolnosci: dyrektor
szkoly, rada pedagogiczna, organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2. Projekt zmian w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.
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3. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora w szkole, w ktorej nie zostata powotana
rada szkoly, wykonuje jej zadania, zgodnie z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe.

4. Zmiany w statucie wprowadzasi¢ w formie uchwaly rady pedagogicznej. Uchwala okresla zakres
wprowadzanych zmian oraz termin ich wejscia w zycie.

5. Dyrektor szkoty zapewnia udostepnienie aktualnej treSci statutu po wprowadzeniu zmian. W
przypadku opracowania tekstu jednolitego statutu dyrektor zapewnia jego przygotowanie i
udostepnienie.
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